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ONSOZ

Sevgili Arastirma Gorevlisi meslektasimiz, dncelikle aramiza hos
geldiniz diyerek basarili bir Arastirma Gorevliligi donemini takiben
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmani1 Unvani alacagina
inantyoruz. Bu unvani alirken 6ncelikli misyonumuzun bilimin yol
gostericiliginde tibbi ¢oziimler tiretebilen evrensel nitelikte bilgi tireten,
bilimsel diisiinceyi kendine rehber edinen, yasam boyu 6grenme tutum
ve becerisine sahip, koruyucu hekimligi uygulayabilen, aragtirmaci,
katilimci, paylasimei, insani degerlere ve meslek etigine sahip, iyi tani
koyup iyi tedavi edebilme nitelikleri olan Plastik, Rekonstriktif ve

Estetik Cerrahi uzmanlar1 yetistirmek oldugunu bilmenizi isteriz.

Bu unvani alacagina inandigimiz kurumumuzun 50 yila yakin
gecmisi, gelenekleri ile giiniimiiz kosullarinda biitiin imkanlara sahip,
biitiin tibbi girisimlerin yapilabildigi 17 yatakli Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi servis ve ameliyathanesi hizmet vermektedir.

Anabilim Dalimizda Tipta Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
cercevesinde Tipta Uzmanlik Egitimi yapilmaktadir. Asagida gerek bu
yonetmeligi gerekse Arastirma gorevliligi doneminde alacaginiz
egitimleri, ¢alisma diizenini, haklarinizi ve birtakim kurallari

bulacaksiniz.

Biiyiik bir aileye katilmig oldugunuzun gururunu duyarak, beraberce
yol alacagimiz bu siirecin sonunda basarili olabilmeniz i¢in tiim

sorumluklarimizin bilinciyle tekrar aramiza hos geldiniz.

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Plastik Rekonstriktif ve Estetik Cerrahi



ESKIiSEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI PLASTIK REKONSTRUKTIF VE
ESTETIK CERRAHI ANABILIM DALI ARASTIRMA
GOREVLILERI ICIN GENEL EGIiTIiM VE CALISMA
DUZENI PLANI

Arastirma gorevlilerimizin gerek calisma diizenleri gerekse egitimleri
yurtrlikteki “’Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi’® ve de <’Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi ve Sinav Yonergesi’’
kurallarina gore yiirttiiliir.

Bu cercevede:

Plastik, rekonstriiktif ve estetik cerrahi uzmanlik egitim siiresi giincel
mevzuata gore 5 yildir. Bu 5 yillik siirenin i¢inde poliklinik,
ameliyathane ve yatan hasta hizmetini kapsar. Tipta Uzmanlhk Kurulu
(TUK)'nun 82 nolu Karar'ina gore tamamlanmasi zorunlu olan
rotasyonlar ise toplam 7 aydir. Yaklasik bu siiregte 5 ay yillik izinler
de goz oniine alindigin da geriye kalan egitim siiresi egitim
programinin gereklerini yerine getirecek sekilde anabilim dali
tarafindan olusturulur ve akademik kurul tarafindan onaylanir.
Uzmanlik egitimi 6grencisi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda 5 yillik bir egitim-6gretime tabi
tutulur.

Asagida her yil i¢in belirlenen maddelerin anabilim dalimiza 6zgi
tiim ayrintilar1 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Arastirma
Gorevlilerinin Yillara Gore Egitim Plan1 ve Sablonu basligi altinda
belirtilmistir.

Uzmanlik egitimi 6grencisi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi dogrultusunda 5 yillik bir egitim-6gretime tabi
tutulur. Asagida her yil i¢in belirlenen maddelerin anabilim
Dalimiza 6zgii tiim ayrintilart Plastik Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahi Arastirma Gorevlilerinin Yillara Gore Egitim Plani ve
Sablonu basligi altinda belirtilmistir.



1. Y1l: Gozetim ve denetim altinda, yatakli servislerde gorev yapar.
Poliklinik ve ameliyathane diizenini ve isleyisini 6grenir.

2. Yil: Egitici sorumlulugunda rotasyonlarina baglar. Uzman doktor
ve kidemli uzmanlik 6grencisi gozetim ve denetiminde poliklinik
calismalarina katilabilir.

3. Yil: Servis kidemliligi yapar. Servis konsiiltan1 veya servisten
sorumlu egiticinin gozetimi ve denetimi altinda bir yatakli servisi
idare eder.

4. Y1l: Kidemli uzmanlik 6grencisi olarak rotasyonlarini, poliklinik
calismalarini ve tez calismalarini yonetir.

5. Y1l: Kidemli uzmanlik 6grencisi olarak ameliyathane ¢alismalarin
ve tez ¢alismalarini yonetir.

Arastirma Gorevlilerinin yiiriirliikkteki mevzuat ve mevcut
asistan sayillar1 dogrultusunda Akademik Kurul karari ile 5 yil
boyunca tutacaklari nobet sayilar: asagida belirtilmistir.

Nobet Sayisi
AY | Toplam| Cuma- [ Cumartesi
Pazar
0- 8 2 1
12
13- 7 1 2
24
25- 6 2 0
30
31- 5 1 1
36
37- 4 1 0
42
>42 3 0 1




PLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHI
ARASTIRMA GOREVLILERININ YILLARA GORE
EGITIM PLANI VE SABLONU ARASTIRMA
GOREVLILERI

ARASTIRMA GOREVLILERI 1.YIL EGITiM PLANI

Yeni baglayan uzmanlik 6grencisine “Uyum Egitimi” verilir. Bu
egitimin amaci, kuruma adaptasyonun saglanmasi, kurumun tanitilmasi,
uyulmasi gereken yasal sorumluluklar, mesleki gelisim, iletisim ve
deontoloji ilkeleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasidir.

Yeni baslayan asistanlar kidemli asistanlarin refakatinde;

* Servis ¢alisma diizeni

* Hastane kurallar

* Hastane otomasyon sistemi

* El yikama, maske takma, steril eldiven giyme ve kullanilmis eldiveni
cikarma, ameliyathanede steril hasta boyama ve 6rtme, cerrahi aletlerin
taninmasi

* Dosya diizeni, epikriz yazma, istem yazma

* temel el anatomisi ve muayenesi

* S1v1 elektrolit tedavisi hesaplamalari

* Sik kullanilan ilaglar ve dozlar1

» Maksillofasyal anatomi ve muayenesi

* Pansuman ve negatif basin¢h yara tedavisi

4. Ikinci Aydan itibaren serviste yatan tiim hastalardan sorumludur.
Vizitlerde tiim hastalar1 sunabilir, klinik izlemlerini ve tedavilerini bilir.
Acil konsiiltasyonlarda hasta muayenesinde kidemli asistan1 gozlemler.
5. TUK onerilerine uygun olarak ilk y1l i¢erisinde almasi 6nerilen
anatomi rotasyonuna gider.

6. Her hafta seminere katilir ve uygun konularda makale sunumu
hazirlar.

7. Asistanlarin tez danigman1 6gretim tiyesi akademik kurulda sira
yontemi ile belirlenir.

ARASTIRMA GOREVLILERI 2. YIL EGITIM PLANI

1. Servis hastalarinin takip, tedavi ve pansumanin takip eder.



2. Poliklinikte hasta muayene eder.

3. Acil ve servis konstiltasyonlarinda hastay1 degerlendirir.

4. Elektif ve acil vakalara girer.

5. Kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilmasi tegvik edilir.
6. TUK onerilerine uygun olarak 6nerilen Cocuk Cerrahi rotasyonuna
gider.

7. Anabilim Dali egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer
anlatimi yapar.

ARASTIRMA GOREVLILERI 3. YIL EGITIM PLANI

1.Servis, poliklinik kidemliligine devam eder.

2. Elektif ve acil vakalara kidemli asistan olarak girer.

3.Anabilim Dal1 egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer
anlatimi yapar.

4.Ulusal asistan egitim programlarina ve kongrelere katilim saglar.
5.Secmeli genel cerrahi rotasyonu yapar.

6.Tez danigsmani ile tez konusunu belirler.

ARASTIRMA GOREVLILERI 4. YIL EGITIM PLANI

1. Tez danigmani 6gretim liyesinin bulundugu bilim dalinda belirlenen
siire icinde tezini hazirlar.

2. Servis, poliklinik kidemliligine devam eder.
3. Elektif ve acil vakalara kidemli asistan olarak girer.
4. Anabilim Dal1 egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer
anlatimi yapar.
5. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilim saglar.
6.Seminer, toplant1 ve olgu tartigmalarinda yapilacak sunulari
belirleyerek gorev dagilimi yapmak

ARASTIRMA GOREVLILERI 5. YIL EGITIM PLANI

1.Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan uzmanlik sinavinin tarihi ve jiirisi
belirlenir, bu tarihten bir ay 6nce tezini teslim eder.



2.Plastik, rekonstriktif ve estetik cerrahi uzmaninin sahip olmasi
gereken tiim bilgi ve becerilerle donanmis bir sekilde uzmanlik sinavina
girer.

3. Anabilim Dali egitim toplantilarinda olgu sunumu, makale ve seminer
sunumuna katilir.

4. Ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilim saglar.

BASASISTAN

Basasistan: 36 ay ve iizerinde asistanlik siiresi bulunan ve Anabilim Dal1
Akademik Kurulu tarafindan ‘‘Basasistan’’ ilan edilen, heniiz uzman
olmamuis asistandir.

Gorevleri:

- Gunduz polikliniklerden, servislerden ve idari islerden sorumlu olarak
1$ boliimiine gore ¢alisirlar.

- Aragtirma Gorevlilerinin aylik ¢alisma programini hazirlar ve AD
Baskanina sunarlar.

- Aragtirma gorevlilerinin teorik ve uygulama egitimlerinde yer alirlar.

- Gelen konsiiltasyon isteklerini kabul eder ve kidemli doktorlarla
birlikte degerlendirirler.

- Aragtirma Gorevlilerinin her tiirlii mesleki veya diger sorunlarina
yardimct olurlar.

. - Anabilim Dalinin haftalik egitim toplantilarinda ilgili 6gretim {iyesine
yardimci olurlar (mortalite sunumu, vaka sunumu, radyoloji toplantisi,
seminer, ders, kurs, panel).

- PRC Basasistanliginda bulunan temel kaynak, siireli yayinlar ve
internet baglantili bilgisayardan tiim arastirma gorevlilerinin
yararlanmasina olanak saglar, arastirma, seminer, sunum hazirlamada
aragtirma gorevlilerine, intern doktorlara yardimei olurlar



ANABILIM DALI ARASTIRMA GOREVLILERI EGITIiM PLANI

Uzmanhk Egitimi ile Ilgili Akademik Davramssal ve Hizmete
Yonelik Beklentiler:

1.- 2. Y1l -Kidemli Asistan- Basasistan

Seminer, bilimsel toplant1 katilimi1 ile Seminer, toplanti ve olgu
tartismalarina katilmak

Bu toplantilarda olgu sunmak ve 6n teorik bilgi edinmek

Seminer, toplanti ve olgu tartismalarinda yapilacak sunulari belirleyerek
gorev dagilimi yapmak

Ulusal asistan egitim programlarina katilim saglamaktir.

Ol¢cme Degerlendirme:

Tipta Uzmanlik Tiiziigline gére uzmanlik egitimi sirasinda tez yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini
ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi karnesinin
cekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandigz ilgili
program yoneticisi tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir ve dekanlik ve anabilim
dali akademik kurulu tarafindan belirlenen bir sinav jiirisi tarafindan
sinava alinir. Uygulama sinavinda aday; jiiri tarafindan segilen vakanin
cerrahi operasyonu yapmak ile baslar. S6zlii/yazili sinavda ise jiiri
tarafindan kendisine yoneltilen alani ilgilendiren tiim sorulari cevaplar.
Tiim bu agamalar1 basari ile tamamlayan uzmanlik 6grencisinin siav
sonug¢ belgeleri uzmanlik diplomasinin hazirlanmasi i¢in Saglik
Bakanligi’na gonderilir.

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Arastirma Gorevlileri
Uymasi Gerekli Kurallar ve Sorumluluklari:

1. Ogretim ve egitim i¢in gerekli olan kamu gérevleri ve bu gorevlerin
gerektirdigi diger biitliin hizmetleri (her tiirlii nobet, laboratuvar ¢aligsmasi
gibi) yapmak.

2. Ogrencilerin ¢alisma ve uygulamalarina yardimer olmak.

3. Verilen gorevle ilgili inceleme, arastirma ve yayin gorevlerini yerine
getirmek.



4. Gerekli goriilen egitim, 6gretim ¢alismalari ile uygulamalarda hazir
bulunmak.

5. Bu yonerge geregince hazirlanan egitim, 6gretim ve uygulama
programlarini yerine getirmek.

6. Universite veya Fakiilte organlarinca verilecek gorevleri yerine
getirmek.

7. Gorevin yerine getirilmesi i¢in ¢alismanin siireklilik gerektirdigi
hallere uymak.

8. Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda kurallara
uymak

9. NObetlere zamaninda gelmek ve boliimlerce belirlenen saatlerde ndbet
devrini yaparak hastaneden ayrilmak

10. Hastalar1 diizenli muayene etmek, tedavilerini diizenlemek, saptadigi
sorunlar1 klinik diizeni i¢indeki sorumlulara aktarmak

11. Hastalar1 vizite hazirlamak ve vizitte kararlastirilan 6nerileri yerine
getirmek

12. Hasta istemlerini zamaninda vermek ve tedavi ile ilgili olarak
hemsirelerle is birligi yapmak

13. Hastalardan gerekli tetkik materyallerini usuliine uygun sekilde
almak

14. Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili
tartigmalar1 ve kararlar1 yazmak

15. Kendisine gorev olarak verilen ¢esitli tibbi girisimleri aksatmadan
yapmak

16. Hasta ¢ikis 6zetini ayrintili olarak diizenlemek

17. Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek
18. Hasta ve hasta yakinlarina hastaliklari ve gidisi konusunda hasta
haklarini1 gozeterek anlasilir bir sekilde bilgi vermek

19. Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiirtitmek ve hizmet
kalitesinin arttirilmasi yoniinde ¢aba gostermek

20. Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalar1 ve
hastaneye ait olan evraki korumak

21. Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen
mevzuatin geregini yerine getirmek

22. Bildirimde bulunulmasi gereken hastaliklar1 zamaninda bildirmek



Uyum Egitimine Katilma

Her Uzmanlik Ogrencisi fakiiltede egitimine basladig ilk alt1 ay
icerisinde, dnceden Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmis bir uyum
egitimi programina katilir ve katildigini belgeler.

Genisletilmis Uzmanhk Egitim Programi

Fakiiltede tiim uzmanlik egitimleri Anabilim /Bilim dallarina 6zgii
olarak hazirlanan ve Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan onaylanmis
cekirdek egitim programlarini da iceren program temelinde yiirtitiiliir.
Genisletilmis uzmanlik egitim programlar: her Anabilim/Bilim Dali
tarafindan hazirlanir, yillik olarak giincellenir ve Fakiilte Kurulu’nun
onayindan sonra uygulanir.

Uzmanhk Egitimi Karnesi

Her uzmanlik 6grencisi i¢in bir uzmanlik egitimi karnesi tutulmasi
zorunludur. Fakulte Kurulu tarafindan onaylanmis olan ve ilgili
Anabilim/Bilim Dali genisletilmis uzmanlik egitim programini i¢eren
uzmanlik egitimi karnesi, uzmanlik 6grencisine fakiiltede egitime
basladigi ilk ay igerisinde rehber egitim sorumlusu tarafindan verilir. Bu
karne igerigindeki teorik ve pratik tiim etkinlikler, uzmanlik 6grencisi
tarafindan egitimi boyunca takvime de dikkat edilerek doldurulur, egitim
sorumlusu ve birim sorumlusu tarafindan onaylanir.

Uzmanhk Egitimi Takip Formu

Uzmanlik 6grencileri, fakiiltede goreve baslamalarindan itibaren her alt1
ayda bir uzmanlik egitimi takip formuna alt1 aylik donemde yaptigi
rotasyonlar, tez ile ilgili yapilan ¢alismalar1 kaydeder rehber egitim
sorumlusuna onaylattiktan sonra birim sorumlusuna teslim eder.

Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Anabilim veya bilim dalinda uzmanlik egitimi; ilgili egitim sorumlulari,

birim sorumlusu ve akademik kurulu tarafindan izlenerek degerlendirilir.
Uzmanlik 6grencisinin egitim siireci ve etkinliklerinin izlenmesi;



uzmanlik egitimi karnesi, uzmanlik egitimi takip formu, anketler, diger
bilgi ve belgelerden de yararlanilarak yapilir. Birim sorumlusu uzmanlik
ogrencisinin goreve baglama tarihinden itibaren alt1 ayda bir uzmanlik
egitimi karnelerini ve uzmanlik 6grencisi tarafindan doldurulan
uzmanlik egitimi takip formunu Dekanli§a gonderir. Belgeler Dekanlik
ve Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurulu tarafindan incelenir, varsa
eksikleri saptanir ve degerlendirme sonucu dekanlik tarafindan; rehber
egitim sorumlusu ve uzmanlik 6grencisine iletilmek Gzere birim
sorumlusuna 15 giin icerisinde yazili olarak bildirilir.

Birim sorumlusu alt1 ayda bir uzmanlik 6grencilerinin géreve baglilik,
calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri ile meslek ahlaki hakkindaki
goriis ve kanaatlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi Degerlendirme Formuna kaydederek Dekanliga
gonderir.

Rotasyon Egitimleri

1. Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarin
egitim alian kurumda yapilmasi esastir. ilgili Egitim Biriminin
bulunmamasi, yeterli olmamasi veya bagka egitim kurumunda
yapilmasinda anabilim veya bilim dal1 bagkani1 tarafindan fayda
goriilmesi halinde ilgili kurullar tarafindan onaylanmasi kosuluyla baska
kurumlarda rotasyon yaptirilabilir. Zorunlu rotasyonlarin
uygulanmasinda Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dikkate alinir.

2. Uzmanlik 6grencilerine egitim sorumlularinin uygun goriip 6nermesi,
ilgili kurullarin ve dekanligin onayi ile yurt i¢i ve yurt disinda uzmanlik
alanlariyla ilgili egitim almak amaciyla ilgili yonetmelik maddelerine
gore bir yila kadar izin verilebilir. Bu siire egitim siiresinden sayilmaz.
3. Zorunlu tiim rotasyonlar yasal uzmanlik egitimi siiresi i¢inde
tamamlatilmalidir. Uzmanlik 6grencisine rotasyon egitimine basladigi
birimde, birim sorumlusu tarafindan rehber egitim sorumlusu atanir. Her
rotasyon egitiminden sonra uzmanlik 6grencisinin uygulanan egitim
programindaki basari durumu Rotasyon Egitimi Degerlendirme Formu
ile ilgili birim sorumlusuna bildirilir ve rehber egitim sorumlusu
tarafindan uzmanlik egitimi karnesine islenir.

4. Zorunlu rotasyonlar, yurarlikteki yonetmelik huktimlerine gore
uygulanir.



Diizenlenen Kurslara Katilma

Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimi siiresi igerisinde;

1. Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmanlik Ogrencileri dahil
klinik dallarda uzmanlik egitimi alan uzmanlik dgrencileri “Eriskin Ileri
Yasam Destegi Kursunu”,

2. Tiim Tipta Uzmanlik Egitimi yapan 6grenciler “Tez Nasil yazilir
Kursunu™,

3. Kursa katilan ve kurs sonunda yapilacak sinavda basarili olan
uzmanlik 6grencilerine sertifika verilecektir.

6. Kurslar ilgili anabilim veya bilim dallar1 tarafindan yilda en az bir kez
olmak iizere diizenlenecek ve kurs siireleri en fazla 5 gilin olacak sekilde
Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli goriildiigii durumlarda adi
gecen kurslar yogunlastirilarak bir arada yapilabilir.

Uzmanhik Tezi Hazirlama

1. Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi gordiikleri dala ait bir konu
lizerine tez hazirlamalar1 zorunludur. Tez konusu, ana dallar i¢in en
erken uzmanlik siiresinin birinci y1l1 sonunda en geg ilk yarisi iginde;
anabilim dali akademik kurulu, yan dallar i¢in ilk alt1 ay i¢inde bilim dali
kurulu tarafindan belirlenen tez konular1 arasindan uzmanlik
ogrencisinin talebi dikkate alinarak rehber egitim sorumlusu tarafindan
secilir.

2. Birim sorumlusu tarafindan bir tez danismani tayin edilir. Tez
Danismani birimde gorevli egitim sorumlular1 arasindan segilir. Rehber
egitim sorumlusu tez danismani olabilir.

3. Yapilacak calismanin 6zelligine gore ilgili etik kurul onay1 alinmasi
gerekmektedir (Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ilag
Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip
Fakiiltesi Ila¢ Dis1 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Eskisehir
Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik
Aragtirmalar Etik Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu)

4. Etik Kurulu Karar1 alindiktan sonra, tez konusu ve tez danigsmaninin
belirlendigi anabilim dali akademik kurul veya bilim dal1 kurul karari,
Fakdiltenin 1lgili kurullar tarafindan onaylanmak iizere Dekanliga



gonderilir. Fakiiltenin ilgili Kurul Karar1 Boliim Baskanlig1 araciligi ile
birim sorumlusuna duyurulur. Birim sorumlusu kurul kararin1 uzmanlik
ogrencisine yazili olarak bildirir,

5. Tez, fakiiltenin Tipta Uzmanlik Tezi ve Yan dal Uzmanlik Tezi
Yazim-Basim ve Degerlendirme ilkelerine uygun bigimde yazilir.

Tez Sinavi

1. Tipta Uzmanlik 6grencileri i¢in Anabilim dali akademik kurulu,
Yandal Uzmanlik 6grencileri i¢in bilim dali kurulu tarafindan belirlenen,
tez danmismaninin yer aldigi ti¢ asil bir yedek iiyeden olusan tez jiirisi
onerisi Anabilim Dal1, Boliim Baskanlig1 araciligiyla Fakiiltenin ilgili
kurullarinin onayina sunulmak iizere Dekanliga gonderilir. Tez smav jiiri
uyeleri birimde gorevli Profesorler, Dogentler ya da en az 3 yillik Uzman
Yardimci Dogentler arasindan segilir. Anabilim/Bilim Dalinda gorevli
yeterli sayida iiye olmamasi halinde uzmanlik 6grencisinin rotasyon
yaptig1 dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim
sorumlularindan jiiri tamamlanir.

2. Tez jurisinin Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan gorisiliip karar
verilebilmesi i¢in yasal slireden en az on bes giin 6nce Dekanliga
ulastirilmalidir.

3. Uzmanlik 6grencisi tarafindan hazirlanan tez, Tipta Uzmanlik
ogrencileri i¢in Anabilim dali akademik kurulu, Yandal Uzmanlik
ogrencileri i¢in bilim dali kurulu tarafindan belirlenen tez jiiri 6nerisi ile
dort kopya olarak dekanliga gonderilir. Uzmanlik egitimi siiresinin
bitiminden Ug¢ ay 6nce gorevlendirme ile tez, juri Gyelerine teslim edilir.
4. Tez sinav jlrisi, tezin jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay
icinde toplanir, kendi arasindan bir jiiri baskani belirlenir, aday tezini jiiri
huzurunda savunur. Sonug yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi
ve dekanliga bildirilir.

5. Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik 6grencileri kendilerine
bildirilmesinden sonra en geg bir ay i¢cinde gerekli degisiklikleri yaparak
ayni jiiriye sunar.

6. Tezin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda tez danismaninin 6nerisi ile Tipta Uzmanlik 6grencileri i¢in
Anabilim dali akademik kurulu, Yandal Uzmanlik 6grencileri i¢in bilim
dali kurulu tarafindan egitim siiresinin uzatilmasi Anabilim Dal1, Boliim
Baskanlig1 araciligiyla Fakiiltenin ilgili kurullarinin onayia sunulmak



tizere Dekanliga gonderilir. Fakiiltenin ilgili kurulunda goriisiilerek
uzmanlik egitim siiresine 6 (alt1) ay eklenir.

7. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde dekanliga yapilan
bildirimi takiben en ge¢ 15 gun igerisinde madde 16-(1)’deki esaslara
gore yeni bir jiiri olusturulur. Tez en geg bir ay igerisinde incelenerek
yeni juri huzurunda savunulur.

8. Tezi Uglncl defa reddedilen veya verilen ek sure igerisinde tezini
teslim edemeyen uzmanlik 6grencisinin fakiilteyle ilisigi kesilir. iki y1l
igerisinde tezini tamamlamayan uzman adayinin uzmanlik egitimi sona
erer.

9. Tez jlrisi tarafindan kabul edilen tezin, tez kabul ve onay sayfasim
icerecek sekilde toplam bir basily, iki dijital kopyas: Fakiiltenin ilgili
kurullarinin onayia sunulmak iizere Dekanliga gonderilir. Tezin
onaylanmasi ile ilgili yazismalar i¢in Dekanliga ulastig: tarihten itibaren
en az 7 (yedi) gunlik bir sure gerekmektedir.

Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinavi

1. Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi
icin uzmanlik egitim siiresini ve rotasyonlarini tamamlamasi, uzmanlik
tezinin kabul edilmesi ve ilgili kurullar tarafindan onaylanmasi,
uzmanlik egitimi karnesinin birim sorumlusu tarafindan onaylanmis
olmasi gereklidir.

2. Uzmanlik egitimi siiresinin tamamlanmasina en geg bir ay kala Tipta
Uzmanlik 6grencileri i¢in Anabilim dali akademik kurulu, Yandal
Uzmanlik 6grencileri i¢in bilim dal1 kurulu tarafindan belirlenen, birim
sorumlusunun da yer aldig1 bes asil iki yedek tiyeden olusan uzmanlik
sinav jiirisi, sinav giin, yer ve saat énerisi Anabilim Dali, Bolim
Bagkanlig1 araciligiyla Fakiiltenin ilgili kurullarinin onayina sunulmak
tizere Dekanliga gonderilir. Uzmanlik sinav jiirileri en az ¢ liyesi sinav
yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlariin veya
Tipta Uzmanlhik Kurulunun uygun goérdiigi dallarin egitim sorumlulari
olan Profesor, Dogent veya 3 yillik Uzman Yardimci Dogentlerden
olusturulur. Sinav jiirileri, siav yeri, giin ve saati Fakiiltenin ilgili
kurullarinin onay1 ile kesinlesir.

3. Uzmanlik sinav jiirisi kendi arasindan bir bagkan ve raportor belirler.
Uzmanlik egitimi bitirme sinavi; biri Mesleki Bilgi digeri Uygulama ve
Beceri Sinavi olmak tizere iki asamada uygulanir. Her bir jiiri tiyesi,



mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavini ayr1 degerlendirerek
yiiz lizerinden not verir. Simav sonugclari, raportor tarafindan hazirlanan
Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi Tutanaginda ayr1 ayri yer alir.

4. Uzmanlik smmavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava girmeyenler 6
ay icerisinde tekrar simava alinir. Bu siirede kadrolariyla iligkileri
kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda basarili olamayanlarin fakiilte ile
iligkileri kesilir. Takip eden 6 (alt1) ay igerisinde iki sinav i¢in basvuru
hakki verilir. Basarili olamayanlarin veya sinava girmeyenlerin egitim
hakki sona erer.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PLASTIK REKONSTRUKTIF VE ESTETiIiK CERRAHI
ANABILIM DALI UZMANLIK EGITIiMI
CEKIRDEK/GENISLETILMIS PROGRAMI

Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi, bireylerin dogumsal olarak ya
da travma, hastaliklar ve yaslanmaya ikincil gelisen akut/kronik sekil
bozuklugu ve islev kayiplarinin cerrahi tedavisi ile ilgilenen uzmanlik
dalidir. Kaybedilen islevlerin yeniden kazandirilmasi, mevcut islevlerin
gelistirilmesi, goriinilislin diizeltilmesiyle kisinin daha iyi hissederek ve
yasam kalitesini artirarak yasamasina olanak saglanmasi temel
amaclardir. Gerekli temel yetkinliklere uzmanlik 6grencilerinin esit
kosullarda ulasabilmesi i¢in almasi gereken egitimi ve bu egitim icin
gerekli egitici, uzmanlik egitimi veren kurum ve programlarin
standartlarinin belirlenmesi amaglanmustir.

MIiSYON

Plastik Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi Uzmanlik alaninda; yasam boyu
ogrenme ve dgretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlige sahip,
kanita dayal1 tip yontemlerini kullanan, stirdiirdiigii egitim ve saglik
hizmetlerini daha {ist seviyeye ulastiracak topluma ve bilime katki
saglayan arastirmalar yapan, bolge ve iilke ihtiyaclarina oncelik vererek,
uluslararasi standartlarda, ileri diizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki
etik ve evrensel degerlere bagli, yasam boyu 6grenme ve tutum becerise



sahip nitelikli plastik rekonstriiktif ve estetik cerrahi uzmanlari
yetistirmektir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi birim ve teknoloji diinyasi ile baglar gelismis,
hasta birim ve c¢aliganlarinin memnuniyetinin en {ist diizeyde oldugu,
hizmet kalitesi agisindan tercih edilen, giiven duyulan, siirekli iyilestirme
prensibinin esas alan, egittigi bilim adamlar1 ile hasta beklenti ve
thtiyaclarinin ileri teknik ve tibbi uygulamalarla gelistiren diinya

standartlarinda bir kurum olmaktir.

Anabilim dalimizin 1 ameliyathane, 5 adet poliklinik, 17 yatakli servisi
ile hizmet vermektedir.

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi Anabilim Dal Ogretim
Kadrosu

PROF.DR. CENGIiZ CETIN (ANABILIM DALI BASKANI)
PROF.DR. AYDAN AYSE KOSE
PROF.DR. YAKUP KARABAGLI

El Cerrahisi Bilim Dah:
. PROF.DR. AYSE AYDAN KOSE (BD Bagkani)

. PROF.DR. CENGIZ CETIN
. PROF.DR. YAKUP KARABAGLI

B) Anabilim Dalinda Diizenlenen Toplantilar

Her hafta Carsamba ve cuma giinleri 10:00-11:30 arasinda seminer
odasinda makale, vaka ve konu anlatim sunumlari olmaktadir. Carsamba
glinti onkoloji ve cuma giinleri KBB onkoloji konseyleri olmaktadir.



l. PROGRAMIN HEDEFLERI

Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi egitiminin amaci, bu egitimi
alan kisiye bagimsiz bir Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi uzmani
olarak ¢alismasini saglayacak kuramsal ve uygulamali bilginin
kazandirilmasidir. Bes yillik egitim doneminin sonunda, programi
tamamlayan uzmanlik 6grencilerinin, tiim yaslarda ve her cinsiyetten
hastalarda travma, hastalik veya yaslanma sonucu edinilen ya da
dogumsal olarak ortaya ¢ikan deformitelerin diizeltilmesi, ayrica normal
viicut seklinin iyilestirilmesi i¢in gerekli tanisal, cerrahi ve medikal
girisimleri ulusal ve uluslararasi ¢agdas standartlara uygun diizeyde
yapmalarini saglamak ve tiim bu alanlarda kendini gelistirme/yenileme
becerisi kazandirmaktir.

BIiLGI VE BECERI

1. Temel Bilimler alaninda

A. Organlar:

Kardiyovaskiiler: Hemorajik sok ve kanama fizyopatolojisi ve tedavi
prensipleri

Solunum: Solunum yetmezligi tan1 ve tedavi prensipleri

GIS: Cerrahi girisimler ile iliskili GIS disfonksiyonlar

Genitouriner: Normal genitodriner fonksiyonlar tantyabilme, bobrek
yetmezligi tanisin1 koyabilme, dogumsal genitoiirinersistem
anomalilerini tanima

Hematolojik: Kan pihtilasma mekanizmalar1 ve bozukluklari, kan ve kan
tirtinlerinin transfiizyonu ve komplikasyonlari

Endokrin: Vicuttaki normal hormonal etkiler, anormal hormon
diizeylerinin kemik, yumusak doku ve organlar tizerindeki etkileri

B. Fizyopatoloji:

Normal ve anormal yara iyilesmesi Kemik, kikirdak, tendon ve sinir
tyilesme mekanizmalari, derinin fiziksel ve dolasim 6zellikleri.
Inflamasyon: Enflamatuvar siirecin fizyopatolojisi ve dogal seyri
Infeksiyon: Infeksiyon ajanlarmin hiicresel dzellikleri, infeksiyon
olusturma yollari.



Neoplazi: Tiimor olusum siireci, hiicresel bliylimenin normal kontrol
mekanizmalari, timoriin yayilimi, evreleri. Radyoterapi, kemoterapi ve
Immunoterapi prensipleri

Immiinoloji: Viicudun normal immiinolojik yanit mekanizmasi,
transplantasyon biyolojisi ve yabanci cisim reaksiyonlari

Genetik: Yiiz ve kafaya, alt ve {ist ekstremiteye ve gévdeye ait dogumsal
bozukluklar ve bunlarin genetik gecisleri

Travma: Travmaya metabolik cevap

Farmakoloji: Antibiyotikler, nonsteroid antiinflamatuvar ilaclar,
analjezikler, anestetik ilaglar ve etki yollari, yan etkileri.

2. Klinik alaninda

Temel s1vi-elektrolit tedavisi, sok tedavisi.

Ameliyat Oncesi ve sonrasi hasta bakima.

Sorunlu yara bakimi ve pansuman teknikleri.

Yumusak doku ve kemik doku rekonstriiksiyon teknikleri.

Bas-boyun ve gdvdeyi tutan tiimorlerin tani ve tedavisi.

Politravmaya yaklasim

Travma bakimi organizasyonu ve major yaralanmalar.

Maksillofasiyal ve el yaralanmalarinin tani ve tedavisi
Okluizyon-malokliizyon ve sefalometri

Estetik cerrahi yontemleri.

Ileri diizey plastik cerrahi girisimleri (mikrovaskiiler cerrahi teknikleri,
kraniyofasiyal cerrahi) Nadir goriilen dogumsal ve edinsel bozukluklar.
Sendromoloji ve genetik.

Estetik ve rekonstriiktif cerrahide psikososyal sorunlar.

Meslegi ile ilgili yasal diizenlemeler.

3. Arastirma projesini tasarlayabilme,

Bilimsel yontemleri kullanabilme,

Bilimsel makale yazabilme,

Elestirebilme,

Bilimsel iletisim becerisi gelistirebilme



TUTUM

1. Hekimin oncelikli gorevinin, hastaliklar1 6nleyici tedbirler almak,
hastaliklar1 uygun ve rasyonel tedavi se¢eneklerini kullanarak
lyilestirmeye ¢alisarak insan yagamini ve sagligini korumak oldugunu
benimseyecek,

2. Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle
zarar vermeme” ilkesini gozetecek,
3. Saglik kaynaklariin kullaniminda saglik ekonomisinin temel

kurallarina uygun hareket etmenin, bunu yaparken de etik kurallar
gozetmenin dneminin farkinda olacak,

4, Uygulamalarinda bilimsel diisiince ve elestirel sorgulayici
yaklasimin degerini benimseyecek,

S. Hekimlik yasami boyunca mesleki bilgiyi giincellemenin 6nemini
0zimseyecek,

6. Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu
tastyabilecek,

7. Her hastay1 yasadigi ¢cevre, toplum ve bireysel 6zelliklerine gore
degerlendirebilecek ve etik bir zorunluluk olarak yansiz ve yargisiz
yaklasacak,

8. Hasta ve/veya yakinlarina hastaliginin tani ve tedavisi ile ilgili
anlasilir bir dille bilgi verebilecek, yazili onam(riza) alabilecek,
Q. Basta gizlilik ilkesi olmak {izere evrensel hasta haklarina saygi

gostermeyi yasama gecirebilecek,

10. Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayali bir iletisim kurmanin
tedavi basaris1 ve mesleki doyum iizerine olan degerini 6ziimseyecek,
11. Bilimsel, teknik ve etik danisimi (konsiiltasyonu) bir hekim ve
hasta hakk1 olarak benimseyecek,

12.  Oliim gercegi ve yaratt11 sorunlarla bas edebilecek,

13.  Meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle dogru, diiriist ve tutarl
davranislarla iletisim sergilemenin 6neminin farkinda olacak,

14.  Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin dnemini benimseyecek
hekim yetistirmektir.



1.  YURUTUCU KOMIiSYON

Uzmanlik egitiminden tiim 6gretim tiyeleri ve uzmanlar sorumlu olmakla
birlikte, egitim programi, Anabilim Dali Baskaninin baskani oldugu ve
sectigi uzmanlik egitimi komisyonu tarafindan hazirlanir ve denetlenir.
Bu komisyonda profesor, dogent ve Doktor dgretim Uyeleri bulunur.
Asistan ve uzman temsilcileri de bu komisyonun toplantilarina katilarak
asistanlarin goriisiinii sunar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi tip Fakiiltesi Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi Anabilim Dalh Uzmanhk
Program Farkhliklar:

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahisi Anabilim Dal1 Tipta Uzmanlik Programinin igerigi
Tipta Uzmanlik Komisyonu (TUK), Cekirdek Egitim Programinda
(CEP) belirtilen miifredat gerekliliklerine uygun olarak planlanmaistir.
Ulusal CEP’te yer alan gerek ve yeterli kosullar saglandiktan sonra, CEP
disinda kalan, diger yurt i¢i ve yurt dis1 programlardan farkliliklar
yaratabilecek unsurlar ile zenginlestirilmesi amaglanmaktadir. Bu
zenginlikler iki ana baslik altinda toplanmustir:

A.  Miifredat zenginlestirici unsurlar

B.  Bilim insani ve egitici olarak kisisel gelisim unsurlari

1. Mifredat Zenginlestirici Unsurlar
1. Secmeli rotasyon:

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi Anabilim Dali Uzmanlik
Ogrencileri zorunlu rotasyonlarinin yani sira, 1 ay boyunca, tercihen
ESOGU Tip Fakiiltesi Hastanesinde asagidaki klinik alanlardan bir
tanesinde istekleri dogrultusunda se¢cmeli rotasyon yapabilirler;

° Anesteziyoloji ve Reanimasyon

° Ortopedi  ve Travmatoloji



° Cocuk Cerrahisi

2. Uzmanlik 6grencisi el kitabi:

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi uzmanlik 6grencileri, ihtisas
stireleri boyunca, kendilerine uzmanlik egitimlerinin baslangicinda
teslim edilecek olan ve Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ayrica
Universitesi Hastanesi ve ESOGU Plastik, Rekonstriktif ve Estetik
Cerrahisi Anabilim Dal1 hakkindaki genel bilgileri, ihtisas sliresince
ulagilmasi gereken 6grenim hedeflerini ve kazanilmasi gereken teorik ve
pratik yetkinlik unsurlarini igeren el kitabini referans olarak
kullanacaktir. Boylelikle; kendi gelisimini ve edindigi bilgi-beceri
diizeyini i¢inde bulundugu dénemin gerektirdikleri agisindan
karsilagtirabilecek ve eksik yonlerini gelistirme konusunda daha duyarli
davranabilecektir.

3. Danisman 6gretim iiyesi:

Her uzmanlik 6grencisinin, tez danismani disinda, her konuda (mesleki
ve sosyal) destek alabilecegi bir danisman 6gretim tiyesi olacaktir. Bu
ogretim tiyesi, 1lgili uzmanlik 6grencisinin izlenmesi, yonlendirilmesi ve
kisisel gelisimi gibi unsurlari yakindan izleyecek ve program direktortine
diizenli araliklarla bilgi sunacaktir.

B. Bilim Insam ve Egitici Olarak Kisisel Gelisim Unsurlar1

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi Uzmanlik Ogrencisi, diledigi
takdirde ve Anabilim Dalinin onayladig1 kosullar dahilinde, asagida
stralanmus olan ve Universitesinin lisans ve lisansiistii egitim programlari
kapsaminda biitiin fakiiltelerindeki 6grencilerine sundugu, cesitli kisisel
gelisim unsurlar iceren egitim programlarina katilabilirler.



1. Ingilizce:

ESOGU Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi uzmanlik 6grencisi
olmay1 hak eden uzmanlik 6grencisinin Ingilizce diizeyine gére
Ingilizcesini gelistirmek iizere {iniversitenin yabanci diller boliimiince
destek olunacaktir.

2. Hayvan Deneyi Sertifikasyon Kursu:

Insan ve hayvan deneklerle yapilacak her tiirlii arastirmada uyulmasi
gerekli etik kurallar ve laboratuvar giivenligi ile biyogiivenlik konulari
igeren sertifikali kurslara katilimi saglanacaktir.

3. Egiticilerin Egitimi:

Ogretim iiyelerine yonelik diizenlenen ve miifredat kapsamindaki
teorik/pratik bilginin 6grenciye nasil aktarilmasi (6grenim hedefi
olusturmak, 6grenim hedefine gore ders icerigi olusturmak ve ders
formatini belirlemek) ve degerlendirilmesi (6grenim hedefi bazl
yazil1/sozlii sinav sorusu hazirlamak) gerektigi konularini kapsayan
egitim programi.

4, KEYPS (Miifredat Yonetim Sistemi) Egitimi:

Tip fakiiltesi 6grencilerine anlatilacak derslerin 6grenim hedefleri ve bu
temelde olusturulmus olmasi gereken ders igerigi ve yazili/sozli sinav
sorularmin tamamini kapsayan web-tabanli yazilim programinin
(KEYPS) egitimi.

5. Arastirma Gorevlilerinin Yararlanabilecegi Imkanlar

1. Arastirma Laboratuvarlari
Universite biinyesinde bulunan ARUM yiiksek donanimli arastirma
laboratuvari yer almaktadir.



2. Bilgisayar ve internet alt yapisi

Universitemiz hastanesi kesintisiz ve yiiksek hizl1 veri iletisimini
tastyabilecek giiclii bir bilgi islem altyapisina sahiptir.

Her tiirlii uygulama ve egitime yonelik programlarla yiiklii bilgisayarlar
giiniin her saatinde uzmanlik 6grencilerinin kullanimina agiktir.

3. Kiitiiphane ve siireli yayimlar

Universitemiz Kampusu merkezinde yer alan Kittiphanesi 7.200 m2
alana ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemizin
koleksiyonu yaklasik 122239 adet basili ve 224000 adet elektronik kitap
(Ebrary ve Hiperkitap veri tabanindan erisilen)’tan olugsmaktadir. Siireli
yayin koleksiyonunda ise 10235 adet ciltli dergi bulunmaktadir. Bunun
disinda aboneligi devam eden Tiirkce basili (giincel ve akademik) 60
adet derginin son sayilar1 salonlarimizda sergilenmektedir. Tez
bolimumizde ise 6513 adet yiksek lisans ve doktora tezi
bulunmaktadir.

Universite hastanesinde, 300 metrekarelik alanda haftanin 7 giinii, 96
kisilik oturma kapasitesiyle okuma salonlar1 6grencilere hizmet
vermektedir.

Ktlphanenin koleksiyonunda toplam 9.264 adet materyalden 4.826°s1
saglik bilimleri alaninda olmak iizere basili kitaplar, dergiler, kaynak
kitaplar, CD, DVD vb. materyal bulunmaktadir.

Bunun yaninda kiitiiphane yaklasik 90.000 iizerinde elektronik kitap ve
64.000 dergiye de elektronik olarak erisim saglamaktadir. Bu elektronik
yayinlar yaklasik 8.000’1 tip ve saglik bilimleri alanindaki dergilerdir.
Elektronik kitaplardan ise 15.000°1 saglik bilimleri alanindadir. Ayrica
kiitiiphanenin saglik bilimleri alaninda 40’a yakin veri tabanina da erisim
aboneligi bulunmaktadir.

6. Yurtici ve Yurtdisi Ornekler:

0 Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahisi Anabilim Dali
http://istanbultip.istanbul.edu.tr/uzmanlik-egitimi-ve-esyetkilendirme-
kurulu-ueek/



0 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahisi Anabilim Dali
https://tip.marmara.edu.tr/egitim/mezuniyet-sonrasi-egitim2

Gerek bilim dallar1 rotasyonlar sirasinda gerek anabilim dali egitim
aktiviteleri icerisinde asistan dersleri asagidaki klinik ve girisimsel
yetkinlik diizey, kidem ve 6gretim yontemleri segilerek yapilir. Tipta
Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi’nin
(TUKMOS) 2019 yilinda giincellenmis asistan dersleri ve yetkinlik
diizeyleri asagida belirtilmistir

7. Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi Uzmanhk
Ogrencisinin Saglamasi Gereken Yetkinlikler

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemin gerektigi gibi yapilabilmesi
icin kritik deger tasiyan, egitim ve 6gretim yoluyla kazanilip
tyilestirilebilen, gdzlenip Ol¢iilebilen, 6zellikleri daha 6nceden tarif
edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve davranislarin toplamudir.
Yetkinlikler 7 temel alanda toplanmisglardir.

Hizmet
Sunucusu

Ogrenen ve

Ogreten

Deger ve
Sorumluluk
Sahibi

Sekil 1- TUKMOS un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alan1)



Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayr1 bir roliinii temsil eder (Sekil
1). Yedinci temel alan olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler
klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak ikiye ayrilirlar. Saglik
hizmeti sunumu ile dogrudan iliskili Hizmet Sunucusu alanini olusturan
yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan gercek
anlamlarin1 kazanamazlar ve verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska
bir deyisle 6 temel alandaki yetkinlikler, uzmanin “Hizmet Sunucusu”
alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve toplum merkezli ve
etkin bir sekilde kullanmasi i¢in kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir
uzmanlik dalindaki egitim siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait
yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten
bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlar1 asagida listelenmistir;

1. YOnetici

Ekip Uyesi

Saglik Koruyucusu

[letisim Kuran

Deger ve Sorumluluk Sahibi

Ogrenen ve Ogreten

Hizmet Sunucusu

No ok wd

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilig
yerlerine gore iki tarddr:

Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri
tibbi kararlar konusunda kullanabilme yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik
becerileri tibbi girisimler konusunda kullanabilme yetenegidir.

Klinik ve girisimsel yetkinlikler edinilirken ve uygulanirken Temel
Yetkinlik alanlarinda belirtilen diger yetkinliklerle uyum i¢inde olmali
ve uzmanlhiga 6zel klinik karar siireglerini kolaylastirmalidir.



Hizmet | Sunucusu

Klinik Girigimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinhk

1 Hizmet Sunucusy

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik alani: Hizmet Sunucusu

B: Hastaliga 6n tan1 koyma ve gerekli durumda hastaya
zarar vermeyecek sekilde ve dogru zamanda, dogru yere sevk
edebilecek bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tan1 koyma ve sonrasinda tedavi i¢in yonlendirebilme
duzeyini ifade eder.

TT: Ekip calismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi
bir destege gereksinim duymadan hastanin tani ve tedavisinin
tim slrecini yonetebilme diizeyini ifade eder.

B: Hastaliga 6n tan1 koyma ve gerekli durumda hastaya
zarar vermeyecek sekilde ve dogru zamanda, dogru yere sevk
edebilecek bilgiye sahip olma diizeyini ifade eder.

T: Hastaya tan1 koyma ve sonrasinda tedavi i¢in yonlendirebilme



duzeyini ifade eder.

TT: Ekip calismasinin gerektirdigi durumlar disinda herhangi
bir destege gereksinim duymadan hastanin tani ve tedavisinin
tlim surecini yonetebilme diizeyini ifade eder.

* Klinik yetkinliklerde bu diizeylere ek olarak gerekli
durumlar icin A ve K yetkinlik duzeyleri eklenmektedir:

A: Hastanin acil durum tanisin1 koymak ve hastaliga 6zel acil
tedavi girisimini uygulayabilme diizeyini ifade eder.

K: Hastanin birincil, ikincil ve Gguncil korunma
gereksinimlerini tanimlamayi ve gerekli koruyucu 6nlemleri
alabilme diizeyini ifade eder.

KLINIK YETKINLIK

KEPCE KULAK

Yontem

YARIK DUDAK

YARIK DAMAK

SINDAKTILI

POLIDAKTILI

HiPOSPADIAS

DEV PIGMENTE NEVUS

HEMANJIOMLAR

EL VE UST




KLINiK YETKINLIiK

ALT EKSTREMITENIN
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AMPUTASYONLARI T, A K UE, YE, BE
YUZUN YARALANMALARI T, A, K UE, YE, BE
YUZ KIRIKLARI T, A, K UE, YE, BE
DUDAK VE AGIZ iCI

TUMORLERI TT, A K UE, YE, BE
YUZ KEMIKLERININ

TUMORLERI TT, A, K UE, YE, BE
YUZ BOLGESI DERi TUMORLERI 7T, A K UE. V5. 2 |
TUKRUK BEZi TUMORLERI T AK UE. YE BE |
KULAK YARALANMALARI T AK UE, YE, BE |
BURUN YARALANMALARI CTAK UE, YE, BE
BURUNDA DOKU EKSIKLIKLERT
VE DIGER DEFORMITELER P TLAK UE, YE, BE |
GOZKAPAGI YARALANMALARI . TT A K U E B |
GOZKAPAGININ DOGUMSAL
VE EDINSEL DEFORMITELERI ~ TT, A K : UE, YE, BE |
BOYUNUN DOGUMSAL VE |
EDINSEL DEFORMITELERI CTTLAK | UE, YE, BE |
SAGLI DERi YARALANMALARI 7T A K UE. VE. BE
SAGLI DERi TUMORLERI T, A, K UE. VE. BE
ALOPESI TT, A, K UE. YE. BE
MEMENIN DOGUMSAL :

ANOMALILERI TT, A, K

UE, Y




6. ROTASYONLAR

ROTASYON SURESI (AY) ROTASYON DALI
1AY Anatomi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon*
1AY* Ortopedi ve Travmatoloji*
Cocuk Cerrahisi*
5AY Genel Cerrahi
1AY Yanik **

* Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi programi yoneticisinin inisiyatifine ve egitim verilen
kurumun olanaklarina gore sadece bir tanesi secmeli olarak yaptirilacaktir.

** Yanik Merkezi veya Yanik Unitelerinde zorunlu rotasyon olarak yapilmalidir. Uzmanlk egitiminin

ikinci yarisinda yaptirilmasi dnerilir.

ANATOMI ROTASYONU
GiRiSIMSEL YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Diseksiyon tekniklerinin uygulanmasi 2

KLINIK YETKINLIK HEDEFLERI
Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Lokal rejyonal anestezi komplikasyonlari T
Genel anestezi komplikasyonlari T

Sedoanaljezikler B







ORTOPEDIi VE TRAVMATOLOJi ROTASYONU*

GIiRiSIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Multiple travmali hastaya yaklasim 2
Artroskopi uygulamalari 1

COCUK CERRAHISI ROTASYONU*

GiRiSIMSEL YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik Diizeyi

Cocuk hastanin pre ve postoperatif bakimi 2
Sivi elektrolit tedavisi 2
Cacuk hastalarda akilciilag kullanimi 2

GENEL CERRAHi ROTASYONU

KLiNiK YETKiINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Diizeyi
Karin 6n duvari anatomisi B
Major kan kaybi ATT
Akut bobrek yetmezligi AT
Akut karin B
Asit/baz dengesi bozukluklar ATT
Sivi-elektrolit bozukluklar ATT
Sok A TT
Cerrahi enfeksiyonlar ve sepsis ATT
Memenin cerrahi hastaliklari ATT
Ozofagus kanserleri B
Karin duvari defektleri T

GiRiISIMSEL YETKINLiK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi Yetkinlik Duzeyi
Temel Cerrahi Teknikler 1
Doku tiplerine gére dokuya miidahale 1
Politravmanin triyaji 2
Major travma hastasinda ilk miidahale 2
Periton lavaji 2
Mastektomi 1
Akut karin muayenesi 4
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Meme muayenesi

Rektal muayene

CVP ve Swan-Ganz kateterizasyonu

Yogun bakim hastasi izlemi

Karin agma kapama

Karin icine dren koyma

Apendektomi

insizyonel fitik onarimi

inguinal frtitk onarimi

Aksiller / inguinal diseksiyonu

Tiroidektomi

Endoskopik ameliyatlar

Barsak anastomozu

Sentinel lenf bezi biyopsisi

Parenteral beslenme

inguinal diseksiyon

WININ|RPIFRIFRININININDNINDNINWW|A >

YANIK ROTASYONU

KLINK YETKiNLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Adi

Yetkinlik
Diizeyi

MAJOR YANIKLAR (%30'DAN FAZLA YER KAPLAYAN)

ETT, A, K

KIMYASAL YANIKLAR

ETT, A, K

ELEKTRIK YANIKLARI

ETT, A, K

DONMALAR

TT,A, K

AKUT YANIGA ESLIK EDEN MULTISISTEM BOZUKLUKLARI

ETT, A, K

GIiRiSIMSEL YETKINLiIK HEDEFLERI

DERI GREFTi / MESH UYGULAMASI

a

FASYOTOMI

ESKARATOMI

YANIKLI HASTAYA ACIL YAKLASIM

YANIK YARASININ BAKIMI

YANIKTA ERKEN EKSiZYON VE DERi GREFTI

YANIKTA GEC DEBRIDMAN VE DERi GREFTI

YANIK SEKLEERININ ONLENMESIi VE TEDAVI SURECININ YONETIMI

EL VE UST EKSTREMITEDE SiNiR DEKOMPRESYONU

~lbh|bhW




OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

Yukaridaki Klinik Yetkinlik Konular1 temel alarak konunun diizeyi
asistanin kidemi dikkate alimarak TUKMOS tarafindan onerilen
Ogrenme ve  Ogretme  yoOntemleri iige  ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim
Etkinlikleri” (UE) ve “Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme
Etkinlikleri” (BE). YoOntemlerinden kullanmak sureti ile
anlatilacaktir.

Yapilandirilmig Egitim Aktivitelerinden Asagidaki Yontemlerden
Herhangi biri secilebilir ancak sunum 0Oncesi hangi yontemi
kullanacagr gerek arastirma gorevlilerine gerekse ABD
baskanligina iletilir.

1.Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel ara¢ kullanilarak yapilan
anlatimlardir. Genel olarak nadir veya c¢ok nadir gorilen
konular/durumlar hakkinda veya sik goriilen konu/durumlarin yeni
gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde egitici
ogrencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif
oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir
veya hig etkilesim olmayabilir.

2. Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi
deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun
karsilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir. Sunumdan farki konuyu
dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile
karsilikl1 etkilesim i¢inde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin
yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan paylasildigi ve farkl
diizeylerde kisilerin ayni konu hakkinda farkl diizeydeki sorular ile
eksik yanlarin1 tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.



3.0lgu tartismasi

Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir kii¢iik grup
egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkl diizeydeki
kisilerin bir olgunun c¢oziimlenmesi siirecini tartigmalarini
saglayarak, tiim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark
etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda
bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kii¢iik
gruplarda tartisilmas: ile tamamlanmasi veya yanlis bilgilerin
diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili ¢ok sayida
olgunun ¢6ziimlenmesi yoluyla ayni bilginin farkli durumlarda
nasil kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir. Olgunun/larin
basamakli olarak sunulmasi ve her basamak i¢in fikir tiretilmesi il
stirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karari
aciklar.

4. Makale tartismasi

Makalenin kanit diizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulasilmasi amaciyla
gerceklestirilen bir kiigiikk grup etkinligidir. Makalenin tiim
boliimleri sirasi ile okunur ve metodolojik ag¢idan dogrulugu ve
Klinik uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir dretilmesi ve
gerektiginde elestirilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta
dogru bilgiyi verir ve dogru karari agiklar. Uzman adayina, benzer
calismalar planlayabilmesi i¢in problemleri bilimsel yontemlerle
analiz etme, sorgulama, sonuglari tartisma ve bir yaym haline
doniistiirme becerisi kazandirilir.

5.Dosya tartismasi



Sik goriilmeyen olgular ya da sik goriilen olgularin daha nadir
goriilen farkli sekilleri hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmasi ve
kullanilmasini amaglayan bir egitim yontemidir. Egitici, dosya
lizerinden yazi, rapor, goriintii ve diger dosya eklerini kullanarak,
ogrencinin olgu hakkinda her basamakta karar almasini saglar ve
aldigr kararlar hakkinda geribildirim verir. Geribildirimler
ogrencinin dogru kararlarin1 devam ettirmesi ve gelismesi gereken
kararlarinin acik ve anlasilir bir bicimde ifade edilerek gelistirmesi
amaciyla yapilir

6.Konsey

Olgunun/larin farkli disiplinler ile degerlendirilmesi siirecidir.
Olgunun sik goriintirliigiinden ¢ok karmasik olmasi 6grencinin
karmasik durumlarda farkli disiplinlerin farkli bakis agilarim
algilamasini saglar.

7.Kurs

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagsmak i¢in diizenlenmis birden
fazla oturumda gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag
genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel yetkinligin
edinilmesidir. Kurs siiresince sunumlar, kiig¢iik grup ¢aligsmalari,
uygulama egitimleri birbiri ile uyum iginde gerceklestirilir.

8. Diger

Mortalite ve morbidite toplantilari, sabah raporu. Geriye doniik olgu
coziimleme ve degerlendirme siirecidir. Multidisipliner ya da
Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi icerisinde diizenlenebilir.
Egitimin yaninda, boliim ve kurum i¢i bir degerlendirme ve geri
bildirim yapmak i¢in gerceklestirilir. Egitim Aktivitelerinden bir
digeri Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)dir. Bu Yontemin
ayrintilar1 asagida gosterilmistir. Sunumlarinizda bunlardan biri



secilebilir ancak sunum oOncesi hangi yontemi kullanacagi gerek
arastirma gorevlilerine gerekse ABD baskanligina iletilir.

Uygulamah Egitim Etkinlikleri (UE)
Yatan hasta bakim

1. Vizit

Farkli 6grenciler icin farkli 6grenme ortami olusturan etkili bir
egitim yontemidir. Hasta takibini yapan ve yapmayan 6grenciler
vizitten farkl sekilde faydalanirlar. Hastay takip eden 6grenci hasta
takibi yaparak ve yaptiklari i¢in geribildirim alarak 6grenir, diger
ogrenciler bu deneyimi izleyerek 6grenirler. Vizit klinikte goriilen
olgularin hasta yanindan ¢iktiktan sonra da tartisilmasi ve olgunun
gercek ortamda gozlemlenmesiyle 6grenmeyi saglar.

2. NObet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve kalici
ogrenmesine etki eder. Olguyu yiiksek sorumluluk durumunda
degerlendirmek Ogrencinin var olan bilgisini ve becerisini
kullanmasin1 ve eksik olani 6grenmeye motive olmasini saglar.
NObet, gereken yetkinliklere sahip olunan olgularda 6zguveni
arttirirken, gereken yetkinligin heniiz edinilmemis oldugu olgularda
bilgi ve beceri kazanma motivasyonunu arttirir. Nobetlerde sik
kullanilmas1 gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri
arasinda siniflandirilmis olmalar1 bu a¢idan 6nemlidir.

3. Girisim

Tam1 ve tedaviye yoOnelik tiim girisimler, egitici tarafindan
gosterildikten sonra belli bir kilavuz esliginde basamak basamak
godzlem altinda uygulama yoluyla 6gretilir. Her uygulama basamagi
i¢in dgrenciye geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarmi
dogru yapmaya devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken taraflarini
diizeltebilmesi i¢in Ogrenciye zamaninda, net ve yapici
miidahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya da uyarict ve yol
gosterici geribildirimler verilmelidir. Her girisim igin Ogrenciye
onceden belirlenmis yetkinlik diizeyine ulasacak sayida tekrar
yaptirilmasi saglanir.



Ayaktan hasta bakimi

Ogrenci gdzlem altinda olgu degerlendirmesi yapar ve tani, tedavi
seceneklerine karar verir. Ogrencinin yiiksek/orta siklikta goriilen acil
veya acil olmayan olgularin farkli basvuru sekillerini ve farkli tedavi
seceneklerini 6grendigi etkili bir yontemdir. Ayaktan hasta bakiminda
sik kullanilmasi1 gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri
arasinda smiflandirilmis olmalart bu agidan dnemlidir. Egitim
Aktivitelerinden bir digeri Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme
Etkinlikler1 (BE)dir. Bu Yontemin ayrintilar1 asagida gosterilmistir.
Sunumlarinizda bunlardan biri se¢ilebilir ancak sunum 6ncesi hangi
yontemi kullanacagi gerek arastirma gorevlilerine gerekse ABD
baskanligina iletilir.

Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

1.Yatan hasta takibi

Yatarak takip edilen bir olgu hakkinda yeterlige erigmemis bir
ogrencinin gozetim ve denetim altinda, yeterlige ulasmis bir
ogrencinin gozlem altinda yaptig1 caligmalar sirasinda eksikligini
fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu
herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi siirecidir. Bu egitim
kaynaklarinin dogru ve giivenilir olmasindan egitici sorumludur.

2. Ayaktan hasta/materyal takibi

Avyaktan bagvuran acil veya acil olmayan bir olgu hakkinda gereken
yetkinlik diizeyine erismemis bir 6grencinin gozetim ve denetim
gozlem altinda, egitici esliginde ve gereken yetkinlik diizeyine
ulagmis bir 6grencinin yiiksek gézlem altinda yaptigi ¢alismalar
sirasinda eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
siirecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve giivenilir olmasindan
egitici sorumludur.

3.Akran 6grenmesi

Ogrencinin bir olgunun ¢ozlimlenmesi veya bir girisimin
uygulanmasi1 sirasinda bir akran1 ile tartisarak veya onu
gozlemleyerek 6grenmesi siirecidir.



4. Literatir okuma Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan
konularda literatlir okumas1 ve klinik uygulama ile iligkilendirmesi
strecidir.

5. Arastirma Ogrencinin bir konuda tek basma veya bir ekip ile
aragtirma tasarlamasi ve bu sirada Ogrenme gereksinimini
belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
strecidir.

6. Ogretme Ogrencinin bir baskasma bir girisim veya bir klinik
konuyu Ogretirken bu konuda farkli bakis acilarini, daha 6nce
diisiinmedigi sorular1 veya varligini fark etmedigi durumlar1 fark
ederek Ogrenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir
egitim kaynagindan tamamlamasi siirecidir.

7. linternet iizerinden 6grenme siirecleri Online Kurslar,
seminerler, interaktif oturumlar, e-6grenme programlari seklinde
uzaktan egitim programlari 6grencinin kendini gelistirmesi icin
kullanilir. Kurumun yapacagi diizenlemelere ve ihtiyaca gore
uzaktan konstultasyon sistemi kurulabilir.

8. Rol modelleme Uzmanlik 6grencisi hem Kklinik hem girisimsel,
ama bunlardan daha da Onemli olarak tutum ve davranis
yetkinliklerine beraber c¢alistigi kidemli uzmanlik 6grencisi veya
uzmanlar/6gretim {iyelerini modelleyerek ulasir. Bu sekilde,
uzmanlik egitimi boyunca 6grencinin uygun ortamlarda egitici ile
yeterli ve kaliteli bir sekilde bir araya gelmesi siirecidir.

Anabilim Dah Toplantilar1 Kurallari:
Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi
deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikli
soru ve cevaplar ile gecmesidir. Seminerlerde konuyu dinleyenlerin de
kendi deneyimleri dogrultusunda anlatic ile karsilikli etkilesim i¢inde
olmalar1 beklenir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun oldugu,
deneyimlerin yargilanmadan paylasildig1 ve farkl diizeylerde kisilerin



aym1 konu hakkinda farkli diizeydeki sorular ile eksik yanlarini
tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir. IIgili Seminerleri
belirlenmis asistan doktor hazirlar ve sorumlu dgretim tiyesi ile son
seklini verir. Son sekli verilmis seminerin slaytlarini sunumdan en geg
bir giin 6nce anabilim dali bagkanligina tiim hocalara iletilmek iizere
teslim edilir. Sunum yapacak arastirma gorevlisi sunumdan en az
yarim saat once sunum salonuna gelerek ekipmanlarin ¢alisip
caligmadigini kontrol eder ve bir aksaklik varsa derhal anabilim dalina
iletir. Sunum salonunda oturum baskanlig1 gorevi o yil i¢in
seminerlerden sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Toplantinin
sevk ve idaresinden seminerlerden sorumlu 6gretim tiyesi sorumludur.
Onun olmadig1 durumlarda anabilim dali bagkaninin belirleyecegi
bagka bir 6gretim iiyesi sorumlulugu tistlenecektir.

Olgu tartismasi

Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir egitim
aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkl diizeydeki kisilerin
bir olgunun ¢éziimlenmesi siirecini tartigmalarini saglayarak, tiim
katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark etmelerini
saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda bulunan hastalik
veya durumlar ile 1lgili bilgi eksikliklerinin tartigilmasi ile
tamamlanmasi veya yanlig bilgilerin diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni
durum ile ilgili ¢ok sayida olgunun ¢oziimlenmesi yoluyla ayni
bilginin farkli durumlarda nasil kullanilacagi konusunda deneyim
kazandirir. Olgunun/larin basamakli olarak sunulmas1 ve her basamak
icin fikir Uiretilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi
verir ve dogru karar1 agiklar. Olgu sunumlar1 hazirlanirken belirli bir
standardizasyon i¢in Anabilim Dalimizin ¢izmis oldugu genel
kurallara dikkat edilmesi hem konunun daha iyi anlasilir olmasi hem
de ileride yazil1 bir kaynak icin temel teskil edebilecektir.

Servis olgu sunumlar

Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahinin serviste ¢alisan o ayKi
konsiiltan 6gretim liyesi ve kidemli arastirma gorevlisi tarafindan
secilip ilgili arastirma gorevlisi tarafindan sunuma hazir hale
getirilecektir. Son sekli verilmis sunumun slaytlar1 ve olgunun
anlatilip 6n tanilari olan sayfasinin sunumdan en geg bir giin 6nce
anabilim dal1 bagkanligina tiim hocalara iletilmek iizere teslim edilir.



Sunum yapacak arastirma gorevlisi sunumdan en az yarim saat once
sunum salonuna gelerek ekipmanlarin c¢alisip calismadigini kontrol
eder ve bir aksaklik varsa derhal anabilim dalina iletir. Sunum
salonunda oturum baskanlig1 gorevi o yil i¢in olgu sunumlarindan
sorumlu 0gretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Toplantinin sevk ve
idaresinden olgu sunumlarindan sorumlu 6gretim iiyesi sorumludur.
Onun olmadig1 durumlarda anabilim dali bagkaninin belirleyecegi
baska bir 6gretim liyesi sorumlulugu tistlenecektir.

Poliklinik Olgu Sunumlari

Plastik, Rekonstruktif ve Estetik Cerrahinin o ayki poliklinik
konsiltan 6gretim iiyesi ile beraber o ay poliklinikte ¢alisan Kidemli
Aragtirma Gorevlisi tarafindan birlikte se¢ilip ilgili arastirma gorevlisi
tarafindan sunuma hazir hale getirilecektir. Son sekli verilmis
sunumun slaytlar1 ve olgunun anlatilip 6n tanilar1 olan sayfasinin
sunumdan en ge¢ bir giin 6nce anabilim dali bagkanligina tiim
hocalara iletilmek iizere teslim edilir. Sunum yapacak arastirma
gorevlisi sunumdan en az yarim saat once sunum salonuna gelerek
ekipmanlarin ¢alisip calismadigini kontrol eder ve bir aksaklik varsa
derhal anabilim dalina iletir. Sunum salonunda oturum baskanligi
gorevi o yil i¢in olgu sunumlarindan sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan
yuriitiiliir. Toplantinin sevk ve idaresinden olgu sunumlarindan
sorumlu 6gretim tiyesi sorumludur. Onun olmadigi durumlarda
anabilim dali1 bagkaninin belirleyecegi baska bir 6gretim tiyesi
sorumlulugu tistlenecektir.

Olgu Secimi:

Olgu sunumu ne zaman akademik katki sunar/faydalidir?

* Yeni bir hastalik tanimliyorsa

* Bilinen bir hastaligin sira dis1 prezantasyonunu bildiriyorsa

* Bir hastaligin patogenezini yeni bir bakis agisi ile acikliyorsa

Ikincil olarak:

* Zor bir klinik durumu, ayiric1 taniy1 tartigiyorsa
* Bir tedavinin nadir bir advers etkisini bildiriyorsa



« {leride yapilacak ¢alismalara temel olusturuyorsa
* Medikal egitime katki1 sunuyorsa

Olgu Nasil Yazilir:
Demografik nitelikleri 6zetlenmeli,

Sikayet:
Bagvuru nedeni ile baslayip, kronolojik sira ile tiim yakinmalari
burada belirtilmeli.

Oyki;

Basvuru sikayetinin ne zamandir oldugu, nasil seyrettigi, sikayeti
etkileyen faktorleri, bu sikayet igin gittigi merkezleri aldigi tedavileri,
bu sikayeti ile iligkili veya iliskisiz diger sikayetleri ve de bu
sikayetlerinin ayrintilar1 akis arada sirada geriye doniisler igerecek
sekilde verilmeli,

Ozgecmis, Soy gegmis ayrintili olarak belirtilmeli,

Basvuru anindaki fizik muayene bulgulari her sistem ayr1 ayri
muayene notlarini icermeli patolojik olanlar renklendirilmelidir.
*Yapilan tetkikler ve goriintiileme girisimlerinde elde edilen pozitif
verileri ve gereken negatif verileri tarihi siraya gore siralanmali,
*Ardindan tedavi uygulamalar1 (doz) ve tedavi sirasinda karsilasilan
durumlar, yan etkiler ve tedavi sonuglar1 vurgulanmali, gereksiz
bilgiden kaginilmali

*Tedavi sonrasi izlem ve olumlu ya da olumsuz durumlar
paylasilmalidir. Fotograflar ve radyografik goriintiiler olguyu daha iyi
takdim etmek icin bu kisma eklenmelidir.

Tiim bunlarin sonunda On Tan1/Tan1 belirtilmelidir.

Tartisma;

Bu kisimda ise koymus oldugumuz taniya gotiiren semptomlari,
pozitif muayene ve laboratuvar bulgularinin tartisilmasi ifade
edilmektedir. Bu kisimda koymus oldugunuz taniy1 ayrintilariyla
sunmaniz istenmemektedir. Burada 6nemli olan bu taniya nasil gittiniz
ve bu taniya giderken ipuclar1 olan pozitif 6ykii, muayene ve
laboratuvar sonuglarini nasil kullandiniz bu pozitif sonuglar acaba
baska hastaliklarda da olabilir miydi neden bagska hastalik degil de
koymus oldugunuz taniy1 diisiindiiniiz ya da neden diger hastalig
diistiinmediniz buradaki en 6nemli nokta bu. Tartisma kisminda



hastanin tiim patolojik (pozitif bulgu) olan sonuglarini tartismaniz
istenmektedir. Yukarida da bahsedildigi gibi bazi patolojik sonuglar
belki tan1 asamasinda hi¢ 6nemli olmayabilir ancak onu da tek bir
slaytta su nedenle bu patolojik bulguyu 6nemsemediginizi belirtmeniz
dinleyicilerin kafasinda soru isareti olmasini engelleyecektir. Tiim
pozitif verileri tantya giderken nasil kullandiginiz1 agiklayip tam
koyduktan sonra o hastalikla ilgili seminer diizeyinde olmadan kisa bir
bilgi verilip en son kendi hastanizla literatiir bilgilerini karsilastirip
prognozu hakkinda bilgi verilmesi istenmektedir.

Makale tartismasi

Makalenin kanit diizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita
dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere ulagilmasi amaciyla
gergeklestirilen bir kiiclik grup etkinligidir. Makalenin tiim boliimleri
strast ile okunur ve metodolojik agidan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile 1lgili fikir tiretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir
ve dogru karart agiklar. Uzman adayina, benzer calismalar
planlayabilmesi icin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme,
sorgulama, sonuglar1 tartisma ve bir yayin haline doniistiirme becerisi
kazandirilir. Makale saatinde 3 adet makale sunulacak olup sunacak
kisinin gelemedigi durumlarda bir sonraki makale saatinin arastirma
gorevlisi gelemeyen kisinin yerine makalesini sunacaktir. Makale
sunum sirasi basasistanlar tarafindan belirlenecek ve sunacak
aragtirma gorevlisi makalelerden sorumlu 6gretim {iyesi ile makale
se¢imi yapip sunumunu hazirlayacak. Son sekli verilmis sunumun
slaytlar1 ve makalenin 6zeti olan sayfasinin sunumdan en geg bir giin
once anabilim dali bagkanligina tiim hocalara iletilmek Uzere teslim
edecektir. Sunum yapacak arastirma gorevlisi sunumdan en az yarim
saat Once sunum salonuna gelerek ekipmanlarin ¢alisip ¢calismadigini
kontrol eder ve bir aksaklik varsa derhal anabilim dalina iletir. Sunum
salonunda oturum baskanlig1 gorevi o yil i¢in makalelerden sorumlu
ogretim tiyesi tarafindan yiiriitiiliir. Toplantinin sevk ve idaresinden
sorumlu 6gretim tiyesi sorumludur. Onun olmadigir durumlarda
anabilim dali bagkaninin belirleyecegi baska bir 6gretim iiyesi
sorumlulugu tistlenecektir.

Konsey



Olgunun/larin farkl disiplinler ile degerlendirilmesi siirecidir.
Olgunun sik goriintirliigiinden ¢ok karmasik olmas1 6grencinin
karmasik durumlarda farkli disiplinlerin farkli bakis agilarini
algilamasini saglar.

Kurs/Asistan Dersi

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagsmak i¢in diizenlenmis birden
fazla oturumda gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag genellikle
bir veya birkag klinik veya girisimsel yetkinligin edinilmesidir. Kurs
stiresince sunumlar, kii¢iik grup ¢calismalari, uygulama egitimleri
birbiri ile uyum iginde gergeklestirilir. Asistan dersleri Tipta Uzmanlik
Komisyonu (TUK), Cekirdek Egitim Programinda (CEP) belirtilen
miifredat gerekliliklerine uygun olarak planlanmustir. Ulusal CEP te
yer alan gerek ve yeterli kosullar saglandiktan sonra, CEP disinda
kalan, diger yurt i¢i ve yurt dis1 programlardan farkliliklar
yaratabilecek unsurlar ile zenginlestirilmesi gereken konulara da yer
verilmesi amac¢lanmaktadir. Bu amagla asistanlardan sorumlu 6gretim
Uyesi ile basasistanlar ve anabilim dali1 baskani ders konularin1 ve
tarithlerini belirler. Toplantiya sadece sorumlu 6gretim tiyesi, aragtirma
gorevlileri katilacak olup toplantinin sevk ve idaresinden sorumlu
ogretim tiyesi sorumlu olacaktir.



