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1  ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK
EGITIMPROGRAMININ TANITIMI

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) 1970 yilinda Zonguldak Karaelmas
Universitesi adiyla kurulmus ve 11.04.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6287 sayili kanunun 18. maddesi uyarinca ismi Eskisehir Osmangazi Universitesi olarak
degistirilmistir. Universitenin kurulmas1 sonrasinda bolge ihtiyaclar1 degerlendirilerek
Universite biinyesinde T1p Fakiiltesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmast i¢in
gerekli girisimlere baslanmis ve Tip Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla
kurulmustur.

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali ilk
olarak 2004 yilinda Tipta Uzmanlik sinavi ile uzmanlik 6grencisi almaya baslamistir.
Kurulusundan bugiine kadar Anabilim Dalimizin amaci, Fizyoloji alaninda egitim ve arastirma
faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi standartlarda kalite odakli ¢alismalar yerine getirmektir.
Halen 4 Profesor 1 Dogent toplam 5 6gretim iiyesi ve 2 doktor Ars. Gorv. 4 TUS kaynakli
Uzmanlik Ogrencisi 6 arastirma gorevlisi kadromuz bulunmaktadir. Su ana kadar 4 (dort) adet
tipta uzmanlik 6grencisi anabilim dalimizda egitimini tamamlayarak mezun olmustur. 2022 ve
2023 yilindaki tipta uzmanlik sinavlari ile 4 (dort) adet uzmanlik 6grencisi Anabilim Dalimizda
egitimine devam etmektedir. Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) Tip Fakiiltesi
Fizyoloji Tipta Uzmanlik Egitim programi Subat 2023 yilinda giincellenmistir. Giincellenen
Fizyoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Cerceve Egitim Programi TUKMOS un (Tipta Uzmanlik
Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) Fizyoloji Uzmanlik Egitimi
Cekirdek Miifredatin1 Kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmistir. Fizyoloji ¢ekirdek egitim
miifredatt en son 2021 yilinda yeniden diizenlenmistir ve uzmanlik egitimi 4 yil olarak
belirlenmistir.

Fizyoloji uzmanlik egitimi ile temel tip bilgileriyle klinigi entegre edebilen, hastalik
teshisi ya da performans Ol¢limiine yonelik testlerin yapildig: bir laboratuvar calistirabilen
ve/veya idare edebilen, ayn1 zamanda bilgi birikimini klinik/deneysel arastirmalar planlayip
yiiriitmek tlizere kullanabilen yetismis insan giicii saglanmasi amacglanmaktadir. Bunun yaninda,
yetisen fizyoloji uzmanlarinin bir boliminin akademik kariyerde ilerlemesi ile, hem bir
yiiksekogretim kurumunda egitim vererek tip fakiiltelerinin lisans diizeyindeki egitiminin
aksamadan devami teminat altina alinmis olmakta, hem de aldig1 ¢ok yonlii egitim ile gereken
donanima sahip olarak ¢esitli laboratuvar birimlerinde klinige destek hizmeti sunmakta ve
ybnetmektedir.

1.1 PROGRAMIN AMACI

Tip Egitiminin temelini olusturan bilim dallarindan birisi de Fizyoloji’dir. Fizyoloji
uzmani, insan fizyolojisi alaninda bilgiye ulagma, bilgi biriktirme ve bilgi Uretme becerisi
gosterir. Tibbi uygulamada tani, tedavi ve izleme amaci ile kullanilan ve fizyolojik
parametreleri dlgmeyi amaclayan yontemleri uygulama, yorumlama, yontemlerin dogruluk ve
giivenirliklerini sinayabilme yetisine sahiptir. Yeni yontemler gelistirebilme becerisi kazanmis,
klinik ve deneysel caligsmalari planlama, yiiriitme, yorumlama, bir laboratuvar1 bagimsiz olarak
yonetme, laboratuvar giivenligini saglama, laboratuvar personelini egitme konularinda bilgili



ve deneyimli diger meslektaslarina bilgi ve konsiiltasyon hizmeti saglayan, bilimsel diisiince
kiiltiirii ve etik degerlere sahip bir uzmandir.

Kisaca “yasam bilimi” olarak tanimlanan fizyoloji, yasamin ve canliligin idamesi
dogrultusunda insan viicudunda devam edip giden tiim mekanizmalari, solunum, dolagim, sinir
vb. 0zel sistemlerin tamami {lizerine biitiinciil bir bakis ile inceler. Buna bagli olarak yetismis
bir fizyoloji uzmani, normal yasamin saglikli olarak devam edebilmesi adina viicutta siiriip
giden tum fizyolojik mekanizmalara teorik yonden hakim olmanin yaninda, bu fizyolojik
normallerden sapma, diger bir deyisle fizyopatolojik yolaklar sonucunda ¢esitli organ ve organ
sistemlerinde ne tlir bozukluklarin ortaya ¢ikabilecegini de bilir.

Vicuttaki fizyolojik mekanizmalara teorik olarak hakim olmak ayni zamanda normal
viicut fonksiyonlarinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen ¢esitli
hematolojik tetkikler, elektrofizyolojik kayit yontemleri, kalp ve akciger fonksiyon testleri ve
egzersiz ya da performans testleri hakkinda bilgi sahibi olmay1 da gerektirir. Nitekim bu tetkik
yontemleri fizyoloji uzmanlik egitimi miifredatinin kapsamai igerisine girmektedir. Bu yoniiyle,
yetismis bir fizyoloji uzmani ayn1 zamanda biyokimya, gdgiis hastaliklari, kardiyoloji, spor
hekimligi vb. ¢esitli klinik branslar arasinda ‘biiylik resmi’ gérme yeteneginde entegre edici bir
uzman olarak gorev alabilir. Biitlinciil bakis yetisinden dolay1 bir fizyoloji uzmaninin énemli
yeterliliklerinden birisi de gerek klinik, gerekse deneysel arastirmalar1 planlayip
yuritebilmesidir.

Fizyoloji uzmanlik programinin amaci, temel fizyoloji mekanizmalar ve uygulamalar
hakkinda akademik diizeyde bilgi sahibi olan ve aktarabilen, bilimsel verilere ulasabilen,
yorumlayabilen ve sunma yetenegi kazanmis, deneysel arastirma ve yontemleri hakkinda
deneyimli, bilimsel bir sorunu ¢ézebilmek i¢in uygun arastirma yontemlerini kullanabilen,
bilimsel diislince kiiltiirii ve etik degerlere sahip uzmanlar yetistirmektir. Fizyoloji alaninda
uygulanan teknik ve yontemler ile bunlarin sinirlar1 hakkinda kapsamli bilgi sahibi olur.

Ozgiin bir arastirma siirecini bagimsiz olarak, tasarlar, yonetir, uygular ve sonuclandirir.
Uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak, alana 6zgiin laboratuvar,
klinik ve benzeri becerileri ustalasmis diizeyde gergeklestirir ve alani ile ilgili sorunlarda ¢6ziim
olusturabilme becerisine sahip olur.

Alanmna yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve uygulama gelistirir ya da
bilinen bir diisiince, yontem, tasarim veya uygulamayi farkli bir alana uygular, 6zgln bir
konuyu aragtirir, kavrar, tasarlar, uyarlar ve uygular. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinir,
bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler. Alanindaki veya disiplinlerdeki kongre,
panel, sempozyum, calistay, seminer, makale, tartisma saati, problem ¢6zme oturumlar: gibi
organizasyonlara katilarak, kendi egitim alaniyla ilgili bilgilerini paylasir ve diger
disiplinlerdeki uzmanlar ile iliski kurarak ekip iiyesi olarak ¢6ziime katkida bulunur. Fizyoloji
alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine
katkida bulunur ve bu degerlerin gelisimini destekler. Akademik c¢alismalarin ¢iktilarini saygin
akademik ortamlarda sunarak ve yaymlayarak literatiire katkida bulunur. Fizyoloji uzmani
olarak ilgili alanlarda yoneticilik yapar. Etkili iletisim becerilerine sahip, mesleki deger ve
sorumluluklarinin bilincinde gerektiginde saglik hizmeti de sunar. Egitimi boyunca edindigi
bilgi birikimi ve tecriibeleri 6grenici konumundaki bireylere aktarma yetisine sahip olur.



1.2 OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE), Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE) ve
Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE), Uzmanlik Ogrencisi Karnesi Uygulamasi
kullanilmaktadar.

1.3 OLCME VE DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Uzmanlik 6grencisi gelisim dosya (Asistan karnesi) degerlendirmesi, fizyoloji uzmanlik
egitim programinda yer alan derslerin bilgi diizeyini degerlendirmek amaciyla yazili ve sozlii
olarak uygulanan uzmanlik 6grencisi degerlendirme sinavlari yapilmaktadir.

Sinavlar, teorik bilgiyi 6lgmeye yonelik yazili sinav ve laboratuvarda uygulama becerisini
hedefleyen pratikler seklinde yilda en az bir kez yapilmaktadir.

Tiim uzmanlik 6grencileri alt1 ayda bir kez program sorumlusu tarafindan “Program
Yoneticisi Kanaat Formu”ndaki yeterliklerine gore degerlendirilmektedir.

1.4 OGRETIM DiLi VE TURU

Egitim dili Tiirkge’dir. Tam Zamanl Ogretim uygulanmaktadir.

1.5 MEZUNIYET KOSULLARI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dalinin egitim
programinda yer alan egitim miifredatini1 basarili olarak bitiren ve uzmanlik tezini tamamlayan
uzmanlik 6grencisi yapilan tez savunma ve uzmanlik sinavindan basari ile gegenler uzman
olmaya hak kazanir. Uzmanlik egitimini bitirme smavi jlirisinin Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeliginin 20 nci Maddesinin 2 nci fikrasindal tarif edildigi sekilde en
az Ug¢ tlyesi smav yapilan dalda olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin
egiticilerinden veya bu karara ekli listede yer alan her bir uzmanlik dali i¢in o uzmanlik dalinin
karsisinda belirtilen ilgili dalin egiticilerinden olusturulabilecegine karar verilmistir.

UZMANLIK DALI iSMi JURI VEREBILEN UZMANLIK DALI iSMI
070Anatomi

410 FiZYOLOIJi 410 Fizyoloji

800 Spor Hekimligi

830 Tibbi Biyokimya

910 Patoloji

Fizyoloji uzmanlari, uzmanlk diplomalarin1 iki yillik zorunlu hizmetlerini
tamamladiktan sonra T.C. Saglik Bakanlig1 onayi ile alirlar.

1.6 KAZANILAN DERECE VE UST KADEMEYE GECIi$

Tipta Uzmanlik Derecesi YC-AYA:3 AYC-YBO: 8



1.7 MEZUNLARIN MESLEKI PROFILI (KARIYER OLASILIKLARI)

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanhk Egitimini
tamamlayan Fizyoloji uzmanlari, {niversitelerin tip fakiiltelerinde akademik kariyer
yapabilirler, tiim 6zel, kamu kurum ve kuruluslarinda gorev alabilir. Idari gorev (Medikal
miidiir, klinik aragtirmalar yoneticisi, deneysel aragtirmalar yoneticisi, kan bankas1 yoneticisi,
elektrofizyoloji laboratuvar yoneticisi, deney hayvanlart merkezi yoneticisi, solunum
laboratuvar yoneticisi, etik kurul yesi ve yoneticisi, hematoloji laboratuvar yoneticisi, saglikli
yasam merkezi danigman ve yoneticisi, fiziksel aktivite ve obezite merkezi yoneticisi, spor
fizyolojisi laboratuvari yoneticisi, hastane merkez laboratuvarlarinda uzman ve yonetici, uyku
laboratuvarinda uzman ve yonetici, SB Hifzissihha Merkez Laboratuvarlarinda uzman ve
yonetici) alabilir. Universitelerde dgretim elemani olarak istihdam edilebilir.

1.8 ADRES VE ILETIiSIM BILGILERIi

Adres: Eskisehir Osmangazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Fizyoloji Anabilim Dali
Meselik 26480 Eskisehir

Web Adresi: https://tip.ogu.edu.tr/
Tel: +90 222 239 37 50 / 4578
Faks: +90 222 239 37 72

Prof. Dr. KUBILAY UZUNER
Fizyoloji AD Bagkan1 Program Sorumlusu
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3 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI FiZYOLOJI
ANABILIiM DALI BASKANI, OGRETIM UYELERI VE TIPTA UZMANLIK
OGRENCILERININ GOREV TANIMLARI

3.1 ANABILIM DALI BASKANININ GOREV TANIMLARI SORUMLULUK
ALANI

Eskisehir Osmangazi Universitesi ve T1p Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun
olarak egitim ve 6gretimi gergeklestirmek, aragtirma ve hizmet 6geleri i¢in gerekli
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmaktir.

3.1.1 TEMEL GOREV VE SORUMLUKLARI

1) Anabilim Dali bagkani, Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve Anabilim Dali ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiirtitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak,

2) Universite stratejik plan1 gercevesinde fakiiltenin gelisim planina uygun olarak insan
kaynaklari, teknolojik ve fizik alt yap1, donanim vb. ihtiyaclar1 konularinda hazirladigi
raporlart ilgili kurullarin goriisiinii de alarak dekanliga sunmak,

3) Birimleri ve mensubu olan personelini kapsayan motivasyon, is birligi, dayanisma,
mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde ¢aligmalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

4) Egitim-6gretim sistemi, mevzuat, yontem ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde dekanlik ile is birligi i¢inde ¢aligsmalar yapmak,

5) Personeli ve 6grencileri kapsayan sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dekanlik ile is birligi i¢inde yapilmasini saglamak,

6) Boliim tanitimlarinin yapilmasini, 6gretim elemani ve 6grencilerin saglik sektorti ile
iletisim ve is birliklerinin kurulmasin1 ve mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesini saglamak,

7) Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

8) Ogretim iiyeleri/gdrevlilerinin tiim faaliyetlerinin odaginda tip egitiminin yer almasini
saglamak,

9) Kurullara bagkanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve bagli birimler arasinda
koordinasyon, iletisim ve is birligini saglamak,

10) Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi programinda 6grenim hedeflerinin, bilgi, beceri ve
profesyonellik yeterliklerinin, bunlara uygun egitim programlarinin (amag, 6grenim
hedefleri, 6grenme, dl¢gme-degerlendirme yontemleri, kaynaklar, yetkinlikler) akademik
kurulda belirlenmesini ve gilincellenmesini saglamak,

11) Egitim-6gretim ile ilgili dekanlik tarafindan yapilan gérevlendirmelerde dgretim
elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmesini gézetmek,

10



12) Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin stratejik plan ve
ilgili mevzuatlara uygun olarak yliriitiilmesini saglamak,

13) Uluslararasi iligkilerin ve is birliklerinin gelistirilmesini saglamak,

14) Kalite giivencesi, mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi
programlarinin akreditasyonu i¢in yiiriitiilecek ¢alismalara onciiliik etmek,

15) Egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin ve sunulan saglik hizmetinin
diizenli bir sekilde ylriitiilmesini saglamak,

16) Dekanlik ile is birligi yaparak ¢alisma alani ile ilgili olarak is diinyasi ve toplum ile
iligkileri geligtirmek,

17) Egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirmak yoniinde
akademik personel, 6grenci ve idari personelin ve halkin goriis ve katkilarini da alarak
dekanlik ile koordineli ¢aligmalar yapmak,

18) Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin performanslarini ve basarr durumlarini diizenli
olarak degerlendirmek ve izlemek,

19) Her akademik yilsonunda ve istendiginde anabilim dalinin egitim, bilimsel arastirma,
hizmet ve diger faaliyetleri hakkinda dekanliga rapor iletmek,

20) Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmektir.

3.2 OGRETIM UYELERI/GOREVLILERININ GOREV TANIMLARI
SORUMLULUK ALANI

Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine uygun
olarak egitim ve 0gretimi gerceklestirmek, arastirma ve hizmet 6geleri i¢in gerekli
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmaktir.

3.21 TEMEL GOREV VE SORUMLUKLARI

1) 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen amag ve ilkelere, bu
kanunun 22, 36 ve 37. maddelerinde agiklanan gorev tanimina uygun hareket etmek,

2) Mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitimi programinda 6grenim hedeflerinin, bilgi, beceri ve
profesyonellik yeterliklerinin, bunlara uygun egitim programlarinin (amag, 6grenim
hedefleri, 6grenme, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri, kaynaklar, yetkinlikler) akademik
kurulda belirlenmesini ve giincellenmesini saglamak,

3) Tum faaliyetlerinin odagina egitimi almak, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve
profesyonellik kazanmalari i¢in egitim faaliyetlerini yliriitmek,

4) Dekanlik tarafindan yapilan gérevlendirmelerin ve fakiilte yonetim kurulunca belirlenen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,
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5) Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Siav Yonetmeligi’ne ve Egitim- Ogretim
ve Olgme-Degerlendirme ydnergesine uygun hareket etmek ve uygulanmasina yardimei
olmak,

6) llgili programlara gore belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek onlara gerekli konularda
yardim etmek, yol gostermek ve danigmanlik gorevi yapmak; zamaninda ders kayitlarinin
yenilemeyenleri tespit ederek ‘ekle-sil’ doneminde ders kayitlarinin yapilmasini saglamak,

7) Ogrencilerin ve arastirma gérevlilerinin klinik uygulamalari igin belirlenen kurallar
cergevesinde caligsmalarini gdzetmek,

8) Ogrencilere teknik gezilerde ve sosyal etkinliklerde danismanlik yapmak,
9) Talep edilen faaliyet raporlarini istenen zamanlarda ilgili boliim baskanligina iletmek,

10) Her dénem sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler ve meslektaslari tarafindan
yapilan geri bildirim sonuglarina gore gerekli iyilestirme ¢alismalar1 yapmak,

11) Ek ders 6demelerine esas teskil edecek formlar1 zamaninda ve eksiksiz olarak boliim
baskanligina iletmek,

12) Dekanlik/birim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek,

13) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, ilgili kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatlarda
belirtilen amac ve ilkelere uygun hareket etmektir.

3.3 TIPTA UZMANLIK OGRENCILERIi GOREV TANIMLARI SORUMLULUK
ALANI

Eskisehir Osmangazi Universitesi ve Tip Fakiiltesi’nin misyon, vizyon ve ilkelerine
uygun olarak egitim ve Ogretimi gerceklestirmek, arastirma ve hizmet 6geleri icin gerekli
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmaktir.

3.3.1 TEMEL GOREV VE SORUMLUKLARI

1) Gorev yaptigi anabilim/bilim dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve-veya
laboratuvar sevk ve idare edebilme yetkinligine sahip olmak amaciyla stirdiirdiigii tipta
uzmanlik egitiminin geregi olarak her tiirlii tani, tedavi ve tibbi bakim islemini yapmak ve
ilgili biitlin egitimlere katilmak,

2) Egitim-6gretim ve sinavlar ile ilgili dekanlik tarafindan yapilan gérevlendirmelerde
kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

3) Anabilim/bilim dali bagkanliginca belirlenen galigsma yeri, saatleri ve nobet ¢izelgesine
uymak,

4) Ogrencilerin egitim, mesleki bilgi, beceri ve profesyonellik kazanmalari i¢in egitim
faaliyetlerinde gozetmenlik yapmak ve yardimci olmak,
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5)

6)

7)

8)
9)

Anabilim/bilim dali bagkanlig1 tarafindan gorevlendirildigi birimde ¢alismak, birlikte
calistig1 uzman hekim ile birlikte hasta muayene etmek, degerlendirmek, tan1 koyma
caligmalarina katilmak, uygun goriilen tedavileri diizenlemek, tan1 ve tedavi siirecini
izlemek, kaydetmek ve acil tedavi ve miidahale gerektiren durumlarda derhal miidahale
yaparak ilgili uzmanlar1 bilgilendirmek,

Alanut ile ilgili temel ve giincel bilgiye sahip olmak i¢in bilimsel yayin ve literatiirii
izlemek,

Anabilim/bilim dalinda planlanan, yiiriitiilen bilimsel proje, caligmalara katilmak, verilen
sorumluluklarin geregini yerine getirmek,

Gorevlendirildigi egitim ve aragtirma etkinliklerine aktif olarak katilmak,

Etik kurallara uygun davranmak; kurum ve mesleki sayginligini zedeleyecek
davranislardan kaginmak; 6grenciler, meslektaslar1 ve idari personel ile iligkilerinde is
birligini kolaylastiracak tutum sahibi olmak ve genel ahlaka, tibbi etige ve hukuki
mevzuata uygun olarak davranmak,

10) Kendisine yapilan ¢agrilara zamaninda ve hizla yanit vermek,

11) Birim yOnetimi tarafindan belirlenen nobetlerine zamaninda gelmek ve nobet sonrasinda

gerekli devir islemlerini yaparak nobet yerinden ayrilmak,

12) Kurum ile ilgili (idarece gerekli duyulan) hizmet i¢i egitimlere katilmak, kurumun hizmet

kalitesinin artirilmasi yoniinde ¢caba gostermek, isbirligi yapmak; yaptig1 isin kalitesinden
sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin kalitesini kontrol
etmektir.

13) Klinik tip uzmanlik alanlarinda ¢alisan arastirma gorevlileri igin;

a) Poliklinik, klinik ve hasta muayeneleri sirasinda temiz, bakimli olmak ve beyaz 6nliik
giyildigi takdirde beyaz 6nliik i¢in belirlenen standartlara uymak,

b) Servislere yatirilmak iizere gonderilen hastalarin servise kabuliinii saglamada gorev
almak,

c) Hastalarin klinik Gykiilerini alarak gerekli muayene ve incelemeleri yapip elde edilen
bulgular1 degerlendirmek ve hasta dosyasini hazirlayarak ilgili uzmana iletmek,

d) Uzmanlik egitimi ile ilgili ders, seminer vb. teorik egitimlere ve degerlendirmelere
katilmak,

e) Hastalara yapilmasi gereken ancak uzman hekim yetki ve sorumlulugu gerektiren
islemleri ilgili uzmanin bilgisi ve onay1 dahilinde yapmak ve kaydetmek,

f) Hastalarin tedavi istemlerini zamaninda ve usuliine uygun olarak vermek,

g) Vizite hazirlanmak, vizitte uzmanlarla beraber bulunarak hastalar hakkinda sorumlu
uzmana bilgi vermek ve vizitte kararlastirilan hastalar ile ilgili dnerileri yerine
getirmek,

13



h) Hastane laboratuvarlarina gonderilmesi gercken hastalara ait materyallerin zamaninda
ve usuliine uygun kosullarda gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonuglarini
izlemek,

1) Hasta dosyalarina diizenli olarak izlem notu koymak, tan1 ve tedavi ile ilgili kararlari
kaydetmek, j. Hastalarin tibbi bakim, tan1 ve tedavileri ile ilgili her tiirlii kayit ve
raporu idarece istenen formlara uygun sekilde ve zamaninda tutmak, otomasyon
sistemine girmek, ilgililere ve sorumlu birimlere iletmek,

j) Hastalara ve yasal temsilcilerine hastaliklar1 ve seyri konusunda diizenli olarak
anlasilir sekilde bilgi vermek,

k) Hastanin ¢ikis 6zetini; rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usuliine uygun
olarak diizenlemek ve ilgili kisilere ve birimlere teslim etmek,

I) Hastanin sevk ve nakil islemlerinde gerekli islemleri ve gorevleri yerine getirmek,

m) Hasta haklar1 ve hasta giivenligi ile ilgili gegerli yasal mevzuatin gereklerini yerine
getirmek, o. Klinikte kullanilan tiim arag, gere¢ ve malzemeleri korumak, islevlerini
kontrol etmek, goriilen aksakliklari ilgili/sorumlu birim ve kisilere bildirmek,

n) Hastalarin tibbi bakimu ile ilgili diger saglik ¢alisanlariyla gereken isbirligini yapmak,
ekip calismasini gerceklestirmek, calisanlarin gorevleri ile ilgili aksakliklari ilgili
makamlara bildirmek,

0) Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri anabilim/bilim dalinda siiren egitim-6gretim ve
uygulamalara katilmak, kendilerine verilen gorevleri eksiksiz olarak yerine
getirmektir.

p) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun ¢alisma esaslari ile ilgili 36. Maddesinde
belirtilen ¢caligma saatlerine uymak,

q) Dekanlik /birim tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek, t. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatta belirtilen amag ve
ilkelere uygun hareket etmektir.

3.4 ANABILIM DALLARI YAZI iSLERI BiRiMi PERSONELININ GOREV
TANIMLARI

1) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) yazisma programindan sevk edilen
yazigmalarin geregini yapmak,

2) Personel isleri ile ilgili yiiriirlikteki mevzuata ve Dokiiman Ydnetim Sistemine uygun
Anabilim Dal1 Yazi Isleri biirosunda yazismalar1 hazirlayarak imza ve onaya sunmak,

3) Personel iglerinde yiiriitiillmekte olan islerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasi i¢in
gerekli is akiglarin1 Bolim Baskanligi ve Anabilim Dali Bagkanlig1 bazinda giinliik, aylik
ve yillik olmak tizere diizenlemek,

4) Akademik personelin nakil, istifa, yillik izin, istirahat ve gorevlendirme islemlerini
Boliim, Anabilim ve Bilim Dali Bagkanlig1 bazinda yapmak,
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5) Goreve yeni baslayan akademik personelin bilgi girislerinin yapilmasi, 6zliik ve sicil
dosyalarinin tutulmasi iglemlerinin yiiriitiilmesi Boliim, Anabilim ve Bilim Dali
Baskanlig1 bazinda yapmak,

6) Akademik personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili islemleri
yuritmek,

7) Aday memurlarinin asaletlerinin onayina iligskin yazigmalarini1 yapmak,

8) Tipta Uzmanlik Siavi ile gelen akademik personelin yeniden atama evraklarini
hazirlamak, géreve baslatmak, goérevden ayrilis islemlerini Boliim, Anabilim ve Bilim
Dali Bagkanlig1 bazinda yapmak,

9) Tipta Uzmanlik Sinavi ile gelen akademik personelin uzmanlik islemlerini Boliim,
Anabilim ve Bilim Dal1 Bagkanlig1 bazinda yapmak,

10) Tipta Uzmanlik Sinavi ile gelen akademik personelin bilgilerini ilgili birimlere Bolim,
Anabilim ve Bilim Dal1 Bagkanlig1 bazinda bildirmek,

11) Akademik personelin (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve yardimer dogent) gorev
stire uzatimlarin1 Boliim, Anabilim ve Bilim Dali Bagkanlig1 bazinda takip etmek,

12) Akademik personelin 6zliik ve sosyal haklarina iligkin talep edilen konulara iliskin
Boliim, Anabilim ve Bilim Dal1 Bagkanlig1 bazinda gerekli yazismalar1 yapmak,

13) Birimin tiim gelen ve giden evrakinin arsivlenmesi saglamak ve saklamak,

14) Goreve baslayan ve gorevinden ayrilan akademik personelin bilgilerini Boliim, Anabilim
ve Bilim Dali Bagkanlig1 bazinda ilgili birimlere bildirmek,

15) Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili islemleri B6liim, Anabilim ve
Bilim Dali Bagkanlig1 bazinda yapmak,

16) Arastirma gorevlilerinin ndbet listelerini hazirlamak,

17) Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tip Fakiiltesi ile Boliim, Anabilim ve Bilim Dali
Bagkanlig1 arasindaki yazigmalar1 yapmak,

18) Fakiilte Sekreteri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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4 ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESININ MiSYONU,
ViZYONU, TEMEL DEGERLERI VE KALIiTE POLIiTiKASI

4.1 MISYON

Ulusal ve uluslararast standartlar kapsaminda kalite odakli egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve saglik hizmetleri sunan, kurumsal temel degerlere sahip, toplumasagladig: katki
faaliyetleri ile 6ne ¢ikan, kurum olarak yonetim sistemini nitelik, nicelik olarak devamli
gelistiren ve etkin, verimli, rekabet¢i, girisimci ve paylasimecr 6zellikleriyle 6nde gelen bir
fakiilte olmaktir.

4.2 VIZYON

Cagdas nitelikte tip egitimi, arastirma, saglik hizmeti sunmak, ulusal ve uluslararasi
Olcekte saygin tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.

4.3 TEMEL DEGERLER

Miikemmelligi, evrenselligi, dogrulugu, giivenirliligi, paylasimeciligi, hesap verebilirligi,
katilimciligi, seffafligi, sosyal sorumlulugu, bilimsel etigi, akademik diisiince ve ifade
ozgirligini ilke edinmektir

4.4 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI KALITE
POLITIKASI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel degerleri ile
kurumsal 6z degerlendirme sonugclarina iligkin olarak belirledigi stratejik hedeflerine ulasmak
icin kalite gilivencesi sistemini benimsemis olup ulusal ve uluslararasi dis degerlendirme
oOlgiitleri kapsaminda kalite odakli egitim-0gretim, aragtirma ve gelistirme, bolgesel/ulusal
Olgekte One ¢ikan toplumsal katki faaliyetleri ile kurumun yonetim sistemini niteliksel ve
niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin, verimli, rekabetci
ve girisimei bir Fakiilte olmay1 hedeflemistir. Fakiiltemiz, Universitemizin de ilke edindigi
Avrupa Yiiksekogretim alanindaki tyilestirmeleri iceren Bologna siireci kapsaminda baslayan
kalite gilivencesindeki uluslararasi1 standartlarin (ESG 2015-European Standards and
Guidelines), Tiirk Yiiksekogretim Kurulu kurumsal dis degerlendirme 6l¢iitlerine uyarlanmasi
ile olusturulan ulusal kalite glivence sistemini bolgesel/ulusal kiiltiiriimiizle birlestirerek kendi
kalite giivencesi sistemini olusturmay1 benimsemistir. Kendi kalite giivencesi sistemi igerisinde
tim faaliyetlerini uluslararas1 standartlar ve ilgili yasal mevzuat sartlarina uygun olarak
ylrutecek olan bagta 6grencilerimizin ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali siirekli iyilestirme ve siirdiirebilirligi ilke edinen kalite odakli yonetim
sistemini esas almistir.

Bu baglamda Tip Fakiiltesi tiim faaliyetlerinde;

1) Ogrenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmeyi,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitim programinin yapisini, igerigini, grenme ve dlgme-
degerlendirme siireclerini gelistirmeyi,

Fakiiltenin Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi egitim programlarmin ulusal ve
uluslararasi diizeyde akredite edilmesini,

Fakiiltenin arastirma olanaklarin1 gelistirmek ve etki degeri yliksek, rekabet¢i yayin
sayilarini artirmayz,

Fakiiltenin sagladig1 kurumsal hizmetlerin glincellenmesini,
Tiim paydaslariin katilimini saglamayi,

Siiregleri tanimlanmus, siirekli degerlendirme ve iyilestirmeye dayali ve katilimci bir
yonetim anlayisini,

Hasta haklar1 ve memnuniyetini 6n planda tutan uluslararasi standartlara uygun saglik
hizmeti verme anlayisini,

Yeni bilgilere ulagma becerisine sahip mezunlar yetistirmeyi,

10) Universitemize aidiyetlik bilincini yerlestirme anlayigini,

11) Etkin kaynak kullanimin1 benimsemistir.

Basta 6grenciler olmak {izere tiim paydaslarin memnuniyeti,
Siire¢ odakl1 operasyon yonetimi,

Diizenli gbzden gecirmeye dayali stirekli iyilestirme aliskanligi,
Kaynaklarin etkin kullanimi olarak belirlenmistir.

Bu cercevede kalite hedeflerimiz asagidaki gibidir:

Akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve dis paydaslarin kalite glivence siireclerinde
aktif rol almas1

Kalite guvence siirecinde, uygulamalarda olusabilecek sorunlarin 6ngoriilmesi ve bunlara
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi,

Istihdamda ve ¢alisma ortaminda her tiirlii ayrimciligin dnlenmesi ve Anayasa’nin
10’uncu maddesinde de yer alan “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.”
ilkesine sik1 sikiya bagli olunmasi,

Kalite giivence siireglerinin siirekli giincellenmesi, agiklanmasi ve tiim paydaglara agik
tutulmasi ve bu siireclere i¢ ve dis paydaslarin katilimlarinin geleneksel hale
getirilmesidir.
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5

ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJIi TIPTA UZMANLIK EGITIiM
PROGRAMINDA BENIMSENEN EGIiTiM YAKLASIMI VE SiSTEMI iLE
BIRLIKTE EGITIiM ViZYON VE MiSYONUN BELIiRLENMESI

5.1 BENIMSENEN EGIiTiM YAKLASIMI VE SiSTEMi

Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi Fizyoloji tipta uzmanlik tip egitim programi;

Kalite Odakl,

Yetkinliklere Dayali,

Avrupa Yiiksek Ogretim alan1 yaratmay1 hedefleyen Bologna siirecinin benimsedigi
(Tiirkge egitim yapan, arastirma igeren, milli degerleri olan, 6grenci hareketliligini
kapsayan, yagsam boyu 6grenmeyi igeren),

Yiiksekogretim Yeterliliklerini igeren Ulusal Cerceve Egitim programina uygun,
Program Giincelleme Sisteminin oldugu Cagdas Egitim miifredat1 (6grenci odakli,
probleme dayali, entegre, topluma dayali, se¢gmelilerin oldugu, sistematik ¢agdas egitim
sistemi) iceren,

Uzmanlik alaninda tibbi bilgi, mesleki beceriler, arastirma igeren, insani, toplumsal ve
mesleki degerlerin kazandirildigi, profesyonellik, mesleki gelisme ve yasam boyu
ogrenmeye iligkin yetkinliklerin kazandirilmasi i¢in tasarlanmig entegre,

Program degerlendirme sistemi olan, TUKMOS’ un (Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat
Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) Fizyoloji Uzmanlik Egitimi Cekirdek
Miifredatin1 Kapsayacak sekilde Diinya Tip Egitim Federasyonun istedigi nitelikli uzman
hekimler yetistirecek bir egitim programidir.

5.2 EGITIMIN MiSYON VE VIiZYONU EGITIMIN MiSYONU

52.1 EGITIMIN MiSYONU

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Tip egitimine yonelik

misyonu;

Kalite odakli ve mezuniyet yetkinliklerini kazandirmay1 amaglayarak planlanmas,
Sistemler temelinde normal yapi ile oncelikli bolgesel/ulusal saglik sorunlari ve
semptom/durum basvuru nedenleri temelinde belirlenmis,

Ogrenmeyi kolaylastirmak ve temel hekimlik uygulamalarina uyum saglamak igin temel
tip bilimleri ile klinik tip bilimlerinin yatay ve dikey entegrasyonu olan,

Egitim programlarinin tiim agamalarinda, davranis ve sosyal bilimler, tipta insanbilimleri,
saglik hukuku, toplumsal ve etik 6geler ile temel hekimlik uygulamalarina iligkin
uygulamalarin oldugu,

Analitik ve elestirel diistinmeyi gelistirecek, kanita dayali ve bilimsel arastirma
yontemlerini igeren,

Ogrencilerin egitim gereksinimleri konusunda 6z degerlendirme yapabilme, uygun bilgiye
ulagsma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilme konularinda kendi egilimlerine ve ilgi
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alanlarina uygun konularda mesleki ve alan dis1 se¢meli etkinlikleri, sosyal topluluklari,
serbest ¢caligma saatlerini i¢eren yapida,

e Toplum saghigina yonelik ekip calismalari, egitim etkinlikleri, toplum sagligi ve alan
caligmalari ile sosyal sorumluluk projeleri igeren,

e Olgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenci ve dgrenme odakl1 oldugu ve gesitlilik
gosterdigi,

e Kalite odakli, sistematik ve siirekli program degerlendirme ve giincelleme sistemi olan,

e Akademik ve sosyal danigsmanlik sistemlerini igeren sistematik bir egitim programi
olmasidir.

5.2.2 EGITIMIN ViZYONU

Fakiiltenin mezuniyet sonrasi egitim programiyla ulusal yeterlikler ¢cercevesinde ulusalve

uluslararasi standartlarda saglik alaninda bilgi, beceri ve profesyonellik yeterliklerine ulagsmas;

Yénetici, Ekip Uyesi, Saglik Koruyucusu, iletisim Kuran, Deger ve Sorumluluk Sahibi,
Ogrenen ve Ogreten, Hizmet Sunucusu etkinliklere sahip alaninda uzmanlar yetistirmeyi
hedeflemistir.
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6 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESITIP FAKULTESI FIZYOLOJI
TIPTA UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMININ AMACI VE MEZUN
YETERLIKLERI

6.1 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIBBI
FiZYOLOJi UZMANLIK EGIiTiM PROGRAMININ AMACI

Fizyoloji uzmanlik programinin amaci, temel fizyoloji mekanizmalar ve uygulamalar
hakkinda akademik diizeyde bilgi sahibi olan ve aktarabilen, bilimsel verilere ulasabilen,
yorumlayabilen ve sunma yetenegi kazanmis, deneysel arastirma ve yontemleri hakkinda
deneyimli, bilimsel bir sorunu ¢dzebilmek i¢in uygun arastirma yontemlerini kullanabilen,
bilimsel diislince kiiltiirii ve etik degerlere sahip uzmanlar yetistirmektir. Fizyoloji alaninda
uygulanan teknik ve ydntemler ile bunlarin sinirlari hakkinda kapsamli bilgi sahibi olur. Ozgiin
bir arastirma siirecini bagimsiz olarak, tasarlar, yonetir, uygular ve sonuclandirir.
04.06.2013’den itibaren gegerlidi. TUKMOS, FiZYOLOJI CEKIRDEK EGITIiM
MUFREDATI v.2.0 4 Uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanarak,
alana 6zgiin laboratuvar, klinik ve benzeri becerileri ustalasmis diizeyde gerceklestirir ve alani
ile ilgili sorunlarda ¢6ziim olusturabilme becerisine sahip olur. Alanina yenilik getiren, yeni bir
diisiince, yontem, tasarim ve uygulama gelistirir ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim
veya uygulamayi farkli bir alana uygular, 6zgiin bir konuyu arastirir, kavrar, tasarlar, uyarlar
ve uygular. Yasam boyu 6grenmeyi ilke edinir, bilimsel gelismeleri izleyerek kendini strekli
yeniler. Alanindaki veya disiplinlerdeki kongre, panel, ssmpozyum, calistay, seminer, makale,
tartisma saati, problem ¢6zme oturumlari gibi organizasyonlara katilarak, kendi egitim alaniyla
ilgili bilgilerini paylasir ve diger disiplinlerdeki uzmanlar ile iligki kurarak ekip {iyesi olarak
cozlime katkida bulunur. Fizyoloji alani ile ilgili konularda karsilagilan toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunur ve bu degerlerin gelisimini destekler.
Akademik calismalarin ¢iktilarin1 saygin akademik ortamlarda sunarak ve yayinlayarak
literatiire katkida bulunur. Fizyoloji uzmani olarak ilgili alanlarda yoneticilik yapar. Etkili
iletisim becerilerine sahip, mesleki deger ve sorumluluklarinin bilincinde gerektiginde saglik
hizmeti de sunar.

6.2 ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI FiZYOLOJI
UZMANLIK EGiTiM PROGRAMI OGRENME CIKTILARI

6.2.1 YETERLILIKLERI=YETKINLIiKLERI

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemin gerektigi gibi yapilabilmesi i¢in kritik deger
tagiyan, egitim ve ogretim yoluyla kazanilip iyilestirilebilen, gozlenip Olgtilebilen, 6zellikleri
daha 6nceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve davranislarin toplamidir. Yetkinlikler 7
temel alanda toplanmislardir.
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Hizmet
Sunucusu

Ogrenen Ve
Ofireten

Deger Ve
Sorumiuluk
Sahibi

Saghk
Koruyucusu

Ekip Uyesi

Sekil 1 TUKMOS un Yeterlilik Uggeni

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayr1 bir roliinii temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel
alan olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler
olarak ikiye ayrilirlar. Saglik hizmeti sunumu ile dogrudan iligkili Hizmet Sunucusu alanini
olusturan yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan gercek anlamlarim
kazanamazlar ve Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alani)
04.06.2013’den itibaren gegerlidi. TUKMOS, FiZYOLOJI CEKIRDEK EGITIM
MUFREDATI, v.2.0 6 verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska bir deyisle 6 temel alandaki
yetkinlikler, uzmanin “Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve
toplum merkezli ve etkin bir sekilde kullanmasi i¢in kazanilmasi gereken yetkinliklerdir. Bir
uzmanlik dalindaki egitim siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyumlu bir
sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlari asagida
listelenmistir;

1) Yonetici

2) Ekip Uyesi

3) Saglik Koruyucusu

4) Tletisim Kuran

5) Deger ve Sorumluluk Sahibi
6) Ogrenen ve Ogreten

7) Hizmet Sunucusu

Hizmet sunucusu temel yetkinlik alanindaki yetkinlikler, kullanilis yerlerine gore iki
tardar:

e Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi
kararlar konusunda kullanabilme yetenegidir;

e Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi
girisimler konusunda kullanabilme yetenegidir.
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yetkinlikler

Hizmet | Sunucusu

Klinik

Girigimsel
yetkinlikler

Sekil 2 TUKMOS yedinci temel yetkinlik alani: Hizmet Sunucusu

KLINIK YETKINLIKLER: Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve
egitimi boyunca edindigi diger biitiinleyici “temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde

kullanarak uygular.

BILIiR(B): Klinik yetkinlikle ilgili bilgi sahibi olmay ifade eder.
UYGULAR(U): Klinik yetkinligin uygulanabilme yetenegidir.

DEGERLENDIRME(D): Verilerin yorumlanarak raporlanmast siirecini ifade eder.

YONLENDIRME(Y): Veriler 1s13inda hastayz ilgili uzmanlk alanina yénlendirir.

KLiNiGE YARDIMCI TEKNiKLER

YETKINLIK

GORME YOLLARININ
DEGERLENDIRILMESI (GUP;
GORSEL UYARILMA
POTANSIYELLERI)(ing; VEP;
VISUAL EVOKED
POTENTIALS)

Yontem

YE, UE, BE

RETINANIN
DEGERLENDIRILMESI (ERG;
ELEKTRORETINOGRAFiI)

YE, UE, BE

iSITME YOLLARININ
DEGERLENDIRILMESI (iUP;
ISITSEL UYARILMA
POTANSIYELLERI)(ing; AEP;
AUDITORY EVOKED
POTENTIALS)

YE, UE, BE

BILISSEL FONKSIYONLARIN
DEGERLENDIRILMESI (OiP;
OLAYLA iLISKILI

POTANSIYELLER)(/ng; ERP;

YE, UE, BE
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YETKINLIK

EVENT RELATED
POTENTIALS)

Yontem

BEYIN ELEKTRIKSEL
AKTIVITESININ
DEGERLENDIRILMESI (EEG;
ELEKTROENSEFALOGRAFiI)

YE, UE, BE

KAS AKTIVITESININ
DEGERLENDIRILMESI (EMG;
ELEKTROMIYOGRAFiI)

YE, UE, BE

KALBIN ELEKTRIKSEL
AKTIVITESININ
DEGERLENDIRILMESI (EKG;
ELEKTROKARDIYOGRAFi)

YE, UE, BE

SINIR ILETi HIzI OLGUMU

YE, UE, BE

ELEKTRODERMAL AKTIVITE
(EDA) OLCUMU

YE, UE, BE

SOLUNUM FONKSiYON TESTLERI

DINAMIK VE STATIK
TESTLERIN YAPILMASI

YE, UE, BE

AKCIGER HACIMLERI VE
VENTILASYON OLGUMU

YE, UE, BE

DiIFUZYON KAPASITESININ
OLCULMESI

YE, UE, BE

KAN GAZLARININ OLGUMU

YE, UE, BE

TUM VUCUT
PLETISMOGRAFISI
KULLANIMI

YE, BE

VENTILASYON-PERFUZYON
ORANININ HESAPLANMASI

YE, UE, BE

METABOLIK OLCUMLER

BAZAL VE iSTIRAHAT
METABOLIZMA HIZININ
oLcumu

YE, UE, BE

SOLUNUM GAZLARININ
ANALIZI

YE, UE, BE

SAGLIKLI YASAM

METABOLIK ISLEVLER ve
GUNLUK KALORI
GEREKSINIMININ
BELIRLENMESI

YE, UE, BE

BESLENME ALISKANLIGININ
DUZENLENMESI

YE, UE, BE
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YETKINLIK

" BEDEN AGIRLIGININ

DEGERLENDIRILMESi YE, UE, BE
(OBESITE, KASEKSI)
FiZIKSEL AKTIVITE
ALISKANLIGI ve GUNLUK YE, UE, BE
FIZIKSEL AKTIVITE OLCUMU
- N . EGZERSIZ RECETESININ
KLiNiK EGZERSIZ FizYOLOJiSi e YE, UE, BE
iS YUKU KAPASITESININ
BELIRLENMESi YE, UE, BE
METABOLIK YANITIN YE, UE, BE
SAPTANMASI
KARDIYOVASKULER SISTEM YE, UE, BE
KARDIYOPULMONER EGZERSiz YANITIN SAPTANMASI
TESTLERI PULMONER SISTEM YE, UE, BE
YANITIN SAPTANMASI
AEROBIK KAPASITENIN YE, UE, BE
BELIRLENMESI
SOLUNUMSAL-ANAEROBIK YE, UE, BE
ESIK BELIRLENMESI
SERBEST AGIRLIKLA KUVVET YE, UE, BE
. . . oLcumu
KAS KUVVETiNiN BELIRLENMESi - -
DINAMOMETRE iLE KUVVET YE, UE, BE
OLcUMU
. . . iINDIREKT TESTLERIN YE, UE, BE
AEROBIK EGZERSIZ TESTLERI ATV
INDIREKT TESTLERIN YE, UE, BE
EROB . . UYGULANMASI
ANAEROBIK EGZERSIZ TESTLERI S AT
LAKTIK ASIT OLCUMU
EKLEM HAREKETLERININ YE, UE, BE
OKOMOTOR SiS OLCULMESI
LOKOMOTOR SiSTEM e
DENGE TESTLERININ YE, UE, BE
UYGULANMASI
FORM DURUMUNUN YE, UE, BE
DEGERLENDIRILMESi
SPORCU PERFORMANSI ANTRENMAN PROGRAMI YE, UE, BE
GELISTIRME, SPORTIF
GELISME VE UYUM TAKIBI
s UZUNLUK, CAP VE CEVRE YE, UE, BE
ANTROPOMETRIK OLCUMLER BLCULMES]
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YETKINLIK

DERI KIVRIM KALINLIGININ

Yontem

" YE, UE, BE

ARASTIRMALAR

OLCULMESI
VUCUT YAG YUZDESI (VYY) YE, UE, BE
—YAGSIZ vUCUT
KUTLESININ OLCULMESI
AGIRLIK OLCUMU, vUCUT YE, UE, BE
KUTLE INDEKSININ(VKI)
HESAPLANMASI
VUCUT TiPiNiN YE, UE, BE
BELIRLENMESI
. o YE, UE, BE
HEMOGLOBIN TAYiNi
. . YE, UE, BE
HEMATOKRIT TAYINi
. . YE, UE, BE
ERITROSIT SAYIMI
MCV, MCH, MCHC YE, UE, BE
DEGERLERININ
HESAPLANMASI
. YE, UE, BE
LOKOSIT SAYIMI
i i . YE, UE, BE
. YE, UE, BE
KANAMA ZAMANI OLCUMU
PIHTILASMA ZAMANI YE, UE, BE
OLcUMU
SEDIMENTASYON HIZI YE, UE, BE
OLcUMU
L YE, UE, BE
PERIFERIK YAYMA
o YE, UE, BE
KAN GRUBU TAYiNi
. YE, UE, BE
KLINIK ARASTIRMALAR
YE, UE, BE
DENEYSEL ARASTIRMALAR
BiLIMSEL ARASTIRMA YAPILMASI
S S S YE, UE, BE
SAHA ARASTIRMALARI
MULTIDISIPLINER YE, UE, BE
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TUKMOS tarafindan Onerilen 6grenme ve Ogretme yontemleri iige ayrilmaktadir:
“Yapilandirilmis Egitim Etkinlikleri” (YE), “Uygulamali Egitim Etkinlikleri” (UE) ve
“Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri” (BE).

6.2.1.1 Yapiandirimis Egitim Etkinlikleri (YE)

Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel ara¢ kullanilarak yapilan anlatimlardir. Genel olarak
nadir veya ¢ok nadir goriilen konular/durumlar hakkinda veya sik goriilen konu/durumlarin yeni
gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde egitici 6grencide eksik oldugunu
bildigi bir konuda ve Ogrencinin pasif oldugu bir durumda anlatimda bulunur. Sunum
etkilesimli olabilir veya hig¢ etkilesim olmayabilir.

Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de
yansitarak anlatmasi ve anlatilan konunun karsilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir. Sunumdan
farki konuyu dinleyenlerin de kendi deneyimleri dogrultusunda anlatici ile karsilikl etkilesim
icinde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan
paylasildig: ve farkli diizeylerde kisilerin ayni1 konu hakkinda farkli diizeydeki sorular ile eksik
yanlarin1 tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.

Olgu tartismast

Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir kiigiik grup egitim aktivitesidir. Bu
egitim aktivitesinin hedefi, farkli diizeydeki kisilerin bir olgunun ¢oziimlenmesi strecini
tartigmalarini saglayarak, tim katilimcilarin kendi eksik veya hatali yanlarini fark etmelerini
saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgulardan bulunan hastalik veya durumlar ile ilgili
bilgi eksikliklerinin kii¢iikk gruplarda tartisilmasi ile tamamlanmasi veya yanlis bilgilerin
diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayn1 durum ile ilgili ¢ok sayida olgunun ¢éziimlenmesi yoluyla
ayn1 bilginin farkli durumlarda nasil kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir.
Olgunun/larin basamakli olarak sunulmasi ve her basamak icin fikir retilmesi ile surdardlir.
Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar.

Makale tartismasi

Makalenin kanit diizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita dayandirilmas1 ve bir
konuda yeni bilgilere ulagilmasi amaciyla gerceklestirilen bir kiiciik grup etkinligidir.
Makalenin tiim boliimleri sirasi ile okunur ve metodolojik ag¢idan dogrulugu ve klinik
uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir tiretilmesi ve gerektiginde elestirilmesi ile siirdiirtiliir.
Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar. Uzman adayina, benzer
caligmalar planlayabilmesi ig¢in problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme, sorgulama,
sonuglari tartigma ve bir yayin haline dontistiirme becerisi kazandirilir.
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Dosya tartismasi

Sik goriilmeyen olgular ya da sik goriilen olgularin daha nadir goriilen farkli sekilleri
hakkinda bilgi edinilmesi, hatirlanmas1 ve kullanilmasin1 amaclayan bir egitim yontemidir.
Egitici, dosya lizerinden yazi, rapor, goriintii ve diger dosya eklerini kullanarak, 6grencinin olgu
hakkinda her basamakta karar almasimi saglar ve aldig1 kararlar hakkinda geribildirim verir.
Geribildirimler 6grencinin dogru kararlarint devam ettirmesi ve gelismesi gereken kararlarinin
acik ve anlagilir bir bicimde ifade edilerek gelistirmesi amaciyla yapilir.

Konsey

Olgunun/larin farkli disiplinler ile birlikte degerlendirilmesi siirecidir. Olgunun sik
goriiniirliigiinden ¢ok karmasik olmasi 6grencinin karmasik durumlarda farkli disiplinlerin
farkli bakis acilarini algilamasini saglar.

Kurs

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulasmak i¢in diizenlenmis birden fazla oturumda
gerceklestirilen bir egitim etkinligidir. Amag genellikle bir veya birkag klinik veya girisimsel
yetkinligin edinilmesidir. Kurs siiresince sunumlar, kii¢iik grup calismalari, uygulama
egitimleri birbiri ile uyum i¢inde gergeklestirilir.

6.2.1.2 Uygulamal Egitim Etkinlikleri (UE)

Yatan hasta bakimu

Vizit

Farkl1 6grenciler icin farkli 6grenme ortami olusturan etkili bir egitim yontemidir. Hasta
takibini yapan ve yapmayan 6grenciler vizitten farkli sekilde faydalanirlar. Hastay1 takip eden
ogrenci hasta takibi yaparak ve yaptiklari i¢in geribildirim alarak 6grenir, diger 6grenciler bu
deneyimi izleyerek ogrenirler. Vizit klinikte goriilen olgularin hasta yanindan ¢iktiktan sonra
da tartisilmasi ve olgunun gercek ortamda gozlemlenmesiyle 6grenmeyi saglar.

Nobet

Ogrencinin sorumlulugu yiiksek bir ortamda derin ve kalic1 6grenmesine etki eder.
Olguyu yiiksek sorumluluk durumunda degerlendirmek Ogrencinin var olan bilgisini ve
becerisini kullanmasii ve eksik olani 6grenmeye motive olmasini saglar. Nobet, gereken
yetkinliklere sahip olunan olgularda Ozgiiveni arttirirken, gereken yetkinligin heniiz
edinilmemis oldugu olgularda bilgi ve beceri kazanma motivasyonunu arttirir. Nobetlerde sik
kullanilmas1 gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda siiflandirilmis olmalar1
bu agidan 6nemlidir. Girisim
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Tan1 ve tedaviye yonelik tiim girisimler, egitici tarafindan gosterildikten sonra belli bir
kilavuz esliginde basamak basamak gozlem altinda uygulama yoluyla 6gretilir. Her uygulama
basamag icin dgrenciye geribildirim verilir. Ogrencinin dogru yaptiklarin1 dogru yapmaya
devam etmesi, eksik ve gelismesi gereken taraflarini diizeltebilmesi i¢in 6grenciye zamaninda,
net ve yapict miidahalelerle tesvik edici ve destekleyici ya da uyarici ve yol gosterici
geribildirimler verilmelidir. Her girigim i¢in 6grenciye dnceden belirlenmis yetkinlik diizeyine
ulagacak sayida tekrar yaptirilmasi saglanir

Ameliyat

Icinde ¢ok sayida karar ve girisim barindiran miidahale siirecleridir. Her karar ve
girisimin ayr1 ayr1 gereken yetkinlik diizeylerine ulagsmasi amaciyla en az riskli/karmagsik
olandan en riskli/karmasik olana dogru olacak sekilde ameliyat siirecinin tiim basamaklari
yiiksek gozlem altinda 6gretilir. Ogrencinin tiim basamaklarda gereken yetkinlik diizeyine
ulagmasi i¢in yeterli sayida tekrar yaptirilmasi saglanir.

Ayaktan hasta bakimi

Ogrenci gozlem altinda olgu degerlendirmesi yapar ve tani, tedavi seceneklerine karar
verir. Ogrencinin yiiksek/orta siklikta goriilen acil veya acil olmayan olgularin farkli bagvuru
sekillerini ve farkli tedavi segeneklerini 6grendigi etkili bir yontemdir. Ayaktan hasta
bakiminda sik kullanilmasi gereken yetkinliklerin 1’inci kidem yetkinlikleri arasinda
siiflandirilmis olmalar1 bu agidan onemlidir.

6.2.1.3 Bagumsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

Yatan hasta takibi

Yatarak takip edilen bir olgu hakkinda yeterlige erismemis bir 6grencinin gbzetim ve
denetim altinda, yeterlige ulagsmig bir 6grencinin gozlem altinda yaptig1 ¢aligmalar sirasinda
eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamasi siirecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve giivenilir olmasindan
egitici sorumludur.

Ayaktan hasta/materyal takibi

Ayaktan basvuran acil veya acil olmayan bir olgu hakkinda gereken yetkinlik diizeyine
erismemis bir 6grencinin gozetim ve denetim goézlem altinda, egitici esliginde ve gereken
yetkinlik diizeyine ulasmis bir 6grencinin yliksek gbzlem altinda yaptig1 ¢aligmalar sirasinda
eksikligini fark ettigi konularda 6grenme gereksinimini belirleyerek bunu herhangi bir egitim
kaynagindan tamamlamasi siirecidir. Bu egitim kaynaklarinin dogru ve giivenilir olmasindan
egitici sorumludur.
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Akran ogrenmesi

Ogrencinin bir olgunun ¢dziimlenmesi veya bir girisimin uygulanmast sirasinda bir akrani
ile tartisarak veya onu gézlemleyerek 6grenmesi siirecidir.
Literatlr okuma

Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir okumasi ve klinik uygulama ile
iligkilendirmesi siirecidir.
Arastirma

Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma tasarlamasi1 ve bu sirada
ogrenme gereksinimini belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
strecidir.

Ogretme

Ogrencinin bir baskasina bir girisim veya bir klinik konuyu dgretirken bu konuda farkl
bakis acilarini, daha once diisiinmedigi sorular1 veya varligini fark etmedigi durumlar fark
ederek 6grenme gereksinimi belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi
strecidir.

“YONETICI” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI UZMANI

1. Yaratic1 ve elestirel diisiinme, sorun ¢ézme ve karar verme gibi st diizey
zihinsel siiregleri kullanarak alani ile ilgili yeni diisiince ve yontemler gelistirir.

2. Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis acisiyla
inceler, gelistirir ve gerektiginde degistirmeye yonelik eylemleri yonetir.

3. Saglik alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya Kkiiltiirel ilerlemeleri
tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme siirecine katkida
bulunur.

4, Alant ile 1ilgili karsilagilan sorunlarin ¢oziimiinde stratejik karar verme
streclerini kullanarak islevsel etkilesim kurar.

“EKIP UYESI” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJI UZMANI

5. Alaninin iligkili oldugu disiplinler aras1 etkilesimi kavrar; yeni ve karmagsik
fikirleri analiz, sentez ve degerlendirmede uzmanlik gerektiren bilgileri kullanarak 6zgilin
sonuglara ulagir.
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6. Alanit ile ilgili ve disiplinler arasi sorunlarin ¢déziimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapar.

7. Diger saglik disiplinleri ile ¢caligabilme deneyimine sahiptir.

“SAGLIK KORUYUCUSU” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI UZMANI

8. Saglik alani ile ilgili konularda karsilagilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunur ve bu degerlerin gelisimini destekler.
“ILETISIM KURAN” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI UZMANI

9. Uzman kisiler ile alanindaki konularin tartisilmasinda 6zgiin goriislerini savunur
ve alanindaki yetkinligini gosteren etkili bir iletisim kurar.

10. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel Diizeyinde kullanarak ileri
diizeyde yazili, sozlii ve gorsel iletisim kurar ve tartigir.
DEGER VE SORUMLULUK SAHIBI” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI
UZMANI

11. Saglik alani ile ilgili giincel gelismeleri ve bilgileri ¢ocuk, aile, ulusal degerler
ve llke gercekleri dogrultusunda toplum yararina kullanir.

“OGRENEN VE OGRETEN” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI UZMANI

12. Yiiksek lisans yeterliliklerine dayali olarak alanindaki giincel ve ileri diizeydeki
bilgileri 6zgiin diisiince ve/veya arastirma ile uzmanlik diizeyinde gelistirir, derinlestirir ve
alanina yenilik getirecek 6zgiin tanimlara ulasir.

13. Alanindaki yeni bilgileri sistematik bir yaklagimla degerlendirir ve kullanir.

14. Alanma yenilik getiren, yeni bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistirir ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamay: farkli bir alana
uygular, 6zgiin bir konuyu arastirir, kavrar, tasarlar, uyarlar ve uygular.

15. Yaptig1 / katildig1 arastirmanin raporunu yazabilme ve ulusal/uluslararas1 kabul
gormiis hakemli bir dergide yayinlar, bilimsel toplantilarda sunar.

16. Saglik alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar dahil diger teknolojik araglar ile
alana 6zgu olan cihaz ve aletleri ileri dizeyde kullanarak gerekli incelemeyi yapar, problemlere
yeni yaratici ¢éziimler gelistirir

17. Yeni ve karmasik diisiincelerin elestirel analizini, sentezini ve degerlendirmesini

yapar.

30



18. Alant ile ilgili ¢aligmalarda aragtirma yontemlerini kullanabilmede iist diizey
becerilere sahiptir.

19. Alanina yenilik getiren, yeni bir diislince, yontem, tasarim ve/veya uygulama
gelistiren ya da bilinen bir diisiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi farkli bir alana
uygulayan 6zgiin bir calismay1 bagimsiz olarak gerceklestirerek alanindaki ilerlemeye katkida
bulunur.

20. Bilimsel bir makaleyi degerlendirebilecek diizeyde istatistiksel analiz yapar.

21. Alan ile ilgili en az bir bilimsel makaleyi ulusal ve/veya uluslararas1 hakemli
dergilerde yayinlayarak alanindaki bilginin sinirlarin1 genisletir.

22. Saglik alanina yonelik yapilan ¢aligmalarda siirekli olarak kullanilan istatistiksel
yontemler hakkinda bilgi sahibidir.

23. Saglik alanina yonelik yaptigi calismalarda dogru istatistiksel yontemleri seger
ve uygular, dogru yorumlar. Analiz ve sentez yapar.

24, Kanita dayali uygulamalari takip eder ve mesleki uygulamalar ile ilgili kendi
alaninda kanit olusturacak arastirmalar yapar.

25. Saglik alani ile ilgili ileri diizeyde mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme
ilkelerini gerceklestirdigi calismalarda uygular.

“HIZMET SUNUCUSU” OLARAK ESOGU TIP FAKULTESI FIZYOLOJI UZMANI

26. Saglik alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar dahil diger teknolojik araglar ile
alana 6zgii olan cihaz ve aletler hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibidir.

217. Etik ilkelerin ve etik kurullarin birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.

Yedinci temel alan olan Hizmet Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve
girisimsel yetkinlikler olarak ikiye ayrilirlar. Saglik hizmeti sunumu ile dogrudan iligkili
Hizmet Sunucusu alanini olusturan yetkinlikler diger 6 temel alana ait yetkinlikler olmadan
gercek anlamlarim1 kazanamazlar ve verimli bir sekilde kullanilamazlar. Baska bir deyisle 6
temel alandaki yetkinlikler, uzmanmn “Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal
ortamda hasta ve toplum merkezli ve etkin bir sekilde kullanmas1 i¢in kazanilmasi gereken
yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki egitim siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait
yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten bahsedilebilir.
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7 ESOGU TIP FAKULTESI TIBBi FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGIiTIiM
SURECININ ANA YAPISI, BILESENLERI VE 3 (UCQ)YILLIK AKISI

Fizyoloji uzmanlik egitiminin siiresi 4 yildir. Bu egitim siireci i¢inde 1 ay Kardiyoloji, 1

ay GOgiis hastaliklar1 ve 2 ay Biyokimya olmak 3 rotasyon programi bulunmaktadir.

7.1 ZORUNLU EGiTiM PROGRAMI iCERIGI

KATILIMI ZORUNLU LISANSUSTU DERSLER

Uzmanlik 6grencisi egitim bitiminde 100 iizerinden 70 kredi toplamis olmak zorundadir.

Dersin

kodu

1. YARIYIL

—

Hiicre Fizyolojisi Z 3 3
FZY902 | Kas ve Periferik Sinir Sistemi Fizyolojisi Z 3 3
FZY903 | Kan Fizyolojisi Z 3 3
FZY 904 | Fizyoloji Laboratuar Egitimi | Z 3 1 3
FZY905 | Literatlir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2
FZY906 |Kayit ve Analiz Sistemleri Z 2 1 1
FZY907 |Seminer Z 2 3

Secmeli ders
Toplam 18

Dersin

kodu

2. YARIYIL

T
FZY911 | Sindirim Sistemi Fizyolojisi Z 3 3
FZY912 | Endokrin Sistem ve Hormon Fizyolojisi Z 3 3
FZY 910 |Fizyoloji Laboratuar egitimi II Z 3 1 3
FZY905 | Literatiir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2
FZY906 |Kayit ve Analiz sistemleri Z 2 1 1
FZY 907 | Seminer z 2 2
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Secmeli ders

Toplam

15

3. YARIYIL

Kredisi

T
FZY908 | Kalp ve Dolasim Sistemi Fizyolojisi Z 3 3

FZY 909 | Solunum Sistemi fizyolojisi Z 3 3

FZY 913 | Bosaltim Sistemi fizyolojisi Z 3 3
FZY905 | Literatiir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2
FZY906 |Kayit ve Analiz sistemleri Z 2 1
FZY914 | Fizyoloji Deneysel Arastirma Uygulamalari I | Z 3 2 2
FZY 907 | Seminer z 2 3

Secmeli ders
Toplam 18

4. YARIYIL

Kredisi

-
FZY915 | Merkezi sinir sistemi fizyolojisi Z 3 3
FZY916 | Duyu Fizyolojsi Z 3 3
FZY905 | Literatlir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2
FZY906 |Kayit ve Analiz sistemleri Z 2 1 1
FZY917 |Fizyoloji Deneysel Arastirma Uygulamalar Il | Z 3 2
FZY 907 | Seminer Z 2 3
FZY918 | Uzmanlik tezi Z 4 2
FZY919 |Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Arastirma- | Z 3

Yaym Etigi

Secmeli ders
Toplam 22

33



5. YARIYIL

Kredisi
T

FZY905 | Literatiir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2
FZY 907 | Seminer z 2 3
FZY918 | Uzmanlik tezi Z 4 2
FZY920 |Fizyolojide arastirma yontem gelistirme ve Z 3 2 2

uygulama
FZY921 | Arastirma planlama ve degerlendirme | Z 2 2

Secmeli ders

Toplam 13

6. YARIYIL

Kredisi

FZY905 | Literatiir Tarama ve Makale Degerlendirme Z 2 2

FZY 907 | Seminer z 2 3

FZY918 | Uzmanlik tezi Z 4 2

FZY920 |Fizyolojide aragtirma yontem gelistirme ve Z 3 2
uygulama

FZY922 | Arastirma planlama ve degerlendirme Il Z 2 2
Secmeli ders

Toplam 13
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7.2 KATILIMI ZORUNLU LABORATUVAR UYGULAMALARI

DERSIN ADI DONEMI
FZY 904, FZY910 Fizyoloji Laboratuvar Egitimi I, II dersleri 1.ve 2.
kapsaminda Ogrenci pratik uygulamalari YARIYILLAR

Fizyolojik veri kayit cihazin1 kullanabilme, sinir kas preperati, diiz kas
kontraksiyonlarinin incelenmesi, metabolizma deneyleri, EEG, EKG,
EMG, kan grubu tayini, hemoglobin tayini, hematokrit tayini, eritrosit
ve 16kosit sayimi, periferik yayma, sedimentasyon hizi, in vitro memeli
kalp kas1 6zelliklerinin incelenmesi, spirometrik dlciimler, insan ve
hayvanda reflekslerin degerlendirilmesi, duyularin degerlendirilmesi,
kan basinc1 6l¢timii, kalp sesleri ve solunum seslerinin dinlenmesi,
osmotik frajilite testi.

FZY 914 Fizyolojide Deneysel arastirma uygulamalari I 4. YARIYIL
Hastaliklarin deneysel hayvan modellerinin olusturulmasi, ilag
uygulamalari, nérodavranis testlerinin uygulanmasi, plazma ve
dokularda spektrofotometrik yontemle 6l¢iimlerin yapilmasi,

FZY 917 Fizyolojide Deneysel arastirma uygulamalar 11 5. YARIYIL
In vitro kosullarda fizyolojik kayit alma yoéntemleri, ELISA 6lgiimleri

Molekiiler tekniklerin kullanimi 5. ve 6.
Western blot uygulamasi vd. YARIYILLAR

7.3 KATILIMI ZORUNLU SEMINER VE MAKALE SUNUMLARI

SEMINER 1. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 2. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 3. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 4. YARIYIL
TEZ PROJESI SUNUMU

MAKALE SUNUMU

SEMINER 5. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 6. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 7. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

SEMINER 8. YARIYIL
MAKALE SUNUMU

7.4 PROJE KATILIMI

PROJEDEKiI KONUMU DONEMIi
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Projede Katilimci 7 ve 8. YARIYILLARIN SONUNA
KADAR GERCEKLESTIRILMELI

7.5 KONGRE VE/VEYA SEMPOZYUM KATILIMI

Kongre veya Sempozyum Katilim Egitim siiresi boyunca en az bir kongreye
katilmal

Kongre veya Sempozyum Sunum Egitim siireci boyunca en az bir poster bir
s0zlli sunum gergeklestirmeli

7.6 MAKALE KATILIMI

KONUMU DONEMI
Yurtigi hakemli veya SCI kapsamli 7. veya 8. YARIYIL SONUNA KADAR
dergilerde Makale GERCEKLESTIRILMELI

7.7 ZORUNLU TEZ HAZIRLAMA VE TAMAMLAMA

KONUMU DONEMI

Tez konusu belirleme, planlama, 5. YARIYIL SONUNA KADAR

projelendirme GERCEKLESTIRILMELI

Tez calismasinin tamamlanmasi YASAL SURESI ICINDE
TAMAMLANMALI

7.8  ZORUNLU iC VE DIS ROTASYONLAR

ROTASYON DONEMI Suresi

Tibbi Biyokimya | I¢ Rotasyon | 5. YARIYIL SONUNA KADAR 2 ay
GERCEKLESTIRILMELI

Kardiyoloji I¢ Rotasyon | 5. YARIYIL SONUNA KADAR 1ay
GERCEKLESTIRILMELI

Gogiis hastaliklar1 | I¢ Rotasyon | 5. YARIYIL SONUNA KADAR 1ay
GERCEKLESTIRILMELI

TIBBI BIYOKIMYA ROTASYONU

YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik

Yetkinlik Adx o
Duzeyi

Laboratuvar gereclerini kullanmak

1

Laboratuvarda kullanilan birimleri cevirmek 1
Laboratuvarda tartim ve 6lgiim 1
1

1

Santrifljleme
Cozelti kimyasima hakimiyet
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Laboratuvar cihazlarinin kalibrasyonu ve calistirilmasi 2
Rutin biyokimyasal yontemler icin sik kullanilan cozeltileri

hazirlama (molar, tampon ¢ozeltiler) 2

Biyolojik drnekleri toplamak ve saklamak 2

KARDIYOLOJi ROTASYONU

YETKINLIK HEDEFLERI

Yetkinlik Ads Vetknlik
Duzeyi

Efor Testi 3

Yetkinlik Adi Y?tkln_ lik
Duzeyi
Klinikte uygulanan solunum fonksiyon testleri B

Yetkinlikler icin dort diizey tammlanmstir:

1) Girisimin nasil yapildigi konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama
yapabilme duzeyini ifade eder.

2) Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya gozetim ve denetim altinda bu
girisimi yapabilme diizeyini ifade eder.

3) Karmasik olmayan, sik goriilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade
eder.

4) Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

7.9 SECMELI EGITiM PROGRAMI KAPSAMI

Zorunlu Egitim Programina ek olarak Ana Bilim Dallart EGITIM KOMISYONU
ONERISI ILE ANA BILIM DALI AKADEMIK KURULU tarafindan belirlenecek EGITIMI
ICERIR. Bu egitim kapsaminda yer alacak ders, uygulama ve rotasyonlar asagida onerildigi
sekilde diizenlenmelidir.

7.9.1 SECMELI DERS VE UYGULAMALAR

Her yartyil igin zorunlu derse ek olan bir se¢gmeli ders belirlenebilir.

SECMELI DERSLER

Dersin Adi Kredisi
kodu
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—
0

FZY923 | Projede gorev alma

FZY924 | Bilimsel toplantilara katilma

FZY925 | Kongrede bildiri sunma

FZY926 | Ulusal yayin hazirlama

0w O mw m om
N N N NN
N N N N DN

FZY927 | Uluslararasi yayin hazirlama

Tipta Uzmanlik Egitimi silireci mevcut mevzuata uygun olarak yiiriitiliir. Fizyoloji
uzmanlik 6grencisi, tiim egitim donemi boyunca egitsel etkinliklere (seminer, toplant1 vb.) aktif
olarak katilir, en az bir aragtirmada gorev alir, tezini hazirlar ve bitirme sinavina girer.

8 ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGIiTiMiNDE
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

8.1 ESOGU TIP FAKULTESI TIBBi FiZYOLOJI TIPTA UZMANLIK
OGRENCILERININ UYMASI GEREKEN KURALLAR

1) Tim egitimleri siiresince, Fakiilte i¢cinde ve disinda, Tip Mesleki Ahlak ilkelerine, tim
Ogretim elemanlarina ve gelecek meslektaslarina karsi olan davranislarinda Tibbi
Deontoloji ilke ve kurallarina gére davranilmalidir.

2) Klinik igerisinde ve egitimleri sirasinda temiz ve bakimli olmali, beyaz hekim onliigi
veya fakulte idaresinin belirledigi saglik ¢alisanina 6zgii giysiler giymelidir.

3) Goreve yeni baslayan uzmanlik 6grencileri her y1l dekanlik tarafindan diizenlenecek olan;
“Temel Uyum Programi” ve “ Ileri Uyum Programi”na katilmak zorundadirlar.

4) Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Kalite Politikasi ¢cercevesinde egitim-
ogretim 1ile ilgili, Fizyoloji Laboratuvar uygulamalarinda belirlenen gérev tanimlar1 ve
sorumluluklarina uyulmalidir.

5) Fizyoloji uzmanlik dgrencileri asistan egitim miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali
ders egitimini tamamlamakla yakimltdar.

6) Uzmanlik 6grenci, hasta ve hasta yakinlarina saygili davranir ve hasta bilgileri gizliligi
ilkesine, hasta haklar1 yonetmeligine uygun davranmakla yiikiimliidiirler.

7) Anabilim dali tarafindan hazirlanan egitim programi dogrultusunda sorumluluklarini
yerine getirirler.

8) Tiim egitim-6gretim ¢aligmalarini ilgili 6gretim tiyesi denetiminde gergeklestirir ve
Ogretim liyesine karst sorumludurlar.

9) Anabilim dalinin hazirladig egitim programi dogrultusunda laboratuar uygulamalari
asamalarinda 6gretim tiyesinin gdzetimi altinda yapmalar1 gereken islemleri yaparlar.
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10) Uzmanlik dgrencilerinin biitiin ¢alismalari, sadece egitim amacina yonelik olup higbir
sekilde hastalarin tani/tedavi, takip, tibbi bakim ve uygulamalarina ve kayitlara yonelik
tek basina karar alamaz. Ancak 6grenme amaciyla 6gretim iiyesini gézetiminde uygulama

yapabilir.

11) Egitim ve uygulama ¢aligmalar1 sirasinda hastalarla ilgili elde ettikleri bilgi, belge ve
ornekleri higbir sekilde hasta yakinlari dahil baskalariyla paylasamaz, bagka amaclarla
kullanamaz ve bu bilgi ve belgeleri biriktiremez.

12) Fizyoloji Uzmanlik alaninda 1 ay Kardiyoloji, 1 ay g6giis hastaliklar1 ve 2 ay biyokimya
rotasyonu bulunmaktadir.

8.2 ESOGU TIP FAKULTESINDE SINAVLARDA GOREVLi OGRETIM
ELEMANLARININ UYMALARI GEREKEN KURALLAR

1) Ilgili egitim koordinatdrii veya koordinatdr yardimeist ve ders kurulu sorumlusu mutlaka
sinavlarda hazir bulunmak ve sinav asayisini denetlemekle ytlikiimliidiir. Her sinav
salonunda ilgili egitim koordinatorii tarafindan belirlenen bir salon bagkani ve iki sinav
gozetmeni bulunacaktir. Salon bagkan1t mutlaka 6gretim iiyeleri, sinav gdzetmenleri ise
aragtirma gorevlileri arasindan segilecektir. Salon bagkanlar1 sinav salonunu mazeretsiz ve
ilgili egitim koordinatdriiniin haberi olmadan terk edemezler.

2) Sinav gozetmenleri tiim sinavlarda sinav saatinden en az yirmi dakika 6nce sinav yerinde
olmal1 ve sinav siiresince gorev yerinden ayrilmamalidir. Sinav siiresince sinav
salonundan ayrildig: tespit edilen sinav gozetmenlerinin ders kurulu sorumlusu veya
egitim koordinatorii tarafindan Bas koordinatorliige bildirilmesi zorunludur.

3) Salon baskanlar1 ve sinav gézetmenleri gorevli olduklar1 dershanede sinavin asayisinden
sorumludurlar. Siav gdzetmeni kopya vb. sinav asayisini bozan her tiirlii olumsuz
gelismeyi aninda salon baskanina ve ders kurulu sorumlusu veya ilgili donem
koordinatoriine haber vermek ve tutanak tutmak zorundadir. Ayni1 zamanda sinav evraklari
ve sorular konusunda ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 da hemen ders kurulu sorumlusuna
iletmekle yikimltdurler. Kurallara aykirt davranista bulunan 6grencilerin sinava devam
etmelerine izin verilmeyecektir. Sinav gézetmenleri kopya girisiminde bulundugundan
kuskulanilan 6grenciyi uyarma hakkina sahiptir. Sinav gérevlileri diger 6grencilerin
dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak igin gerekli gordrlerse kural
dis1 davranislarda bulunanlara uyarida bulunmayabilirler. Hangi yol segilirse se¢ilsin, bu
ogrencilerin kimlikleri, kusurlar1 ve sinavlarinin gegersiz sayilacag: Salon Sinav
Tutanagina acgik olarak yazilacaktir.

4) Sinav gézetmenleri, sinava giren 6grenci sayisini belirleyerek mevcut 6grencilerin
yoklama ¢izelgesine imza atmalarini saglarlar.

5) Smav gozetmenleri ders kurulu sorumlusu ile beraber sinav yapilan dershanede sinav
tutanagini imzalarlar.

6) Sinav gézetmenleri sinav sonunda asagidaki evraklar1 sayarak eksiksiz olarak sinav
yapilan dershanede ders kurulu sorumlusuna bizzat teslim etmekle yilikiimliidiirler:

a) Kendileri tarafindan imzalanmig yoklama ¢izelgesi ve sinav tutanagi
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7)

8)

9)

b) Sinav soru kagitlar

c) Sinav cevap kagitlar

d) Bos soru ve cevap kagitlari
e) Sinav evraklar

Sinav gézetmeninin belirtilen tarihte sinav gozetmenligi yapmasini engelleyen bir
mazeretinin olmasi durumunda sinav tarihinden en az 3 giin 6nce ders kurulu sorumlusuna
ve ayrica ilgili donem koordinatorliigiine yazili olarak mazeretini bildirmesi
gerekmektedir.

Ders kurulu sorumlusu sinav esnasinda salon bagkanlar1 ve sinav gézetmenlerinin siniflara
yerlestirilmesinden ve sinavin asayisinden sorumludur. Sinav esnasinda sorular veya sinav
evraklari ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ilgili sinif koordinatorliigiine iletilerek
¢oziilmesini saglar. Ders kurulu sorumlusu sinav sirasinda mutlaka hazir bulunarak sinav
salonlarin1 denetler.

Ders kurulu sorumlusu sinav sonunda, sinav ile ilgili tiim evraklar1 kendisi ve sinav
gozetmenleri tarafindan onaylanmis olarak ilgili donem koordinatorliigiine kapali zarf
icinde, tarih ve sayil bir dilekge ile sunar. Ders kurulu sorumlusunun sinif
koordinatorliigiine iletmekle yiikiimlii oldugu dokiiman listesi (f) maddesinde
belirtilmistir.

8.3 ESKISEHIR OSMANGAZi UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI EGITIiM VE

LABORATUVARLARINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Yapilan iglemlerin dogas1 geregi tibbi laboratuvarlarda, ofis alanlar1 olarak tanimlanan

derslik ve amfilerden farkli olarak; biyolojik, kimyasal ve fiziksel tehlikeler sz konusudur. Bu
nedenle laboratuvarlarda gilivenli calisma ilkelerine uyum son derece Onemlidir. Gilivenli
caligmanin saglanabilmesi i¢in uyulmasi gereken genel kurallar asagida siralanmaistir:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Yetkisiz ve isi olmayan kisiler laboratuvara girmemelidir.

Ogrenciler tek baslarina, sorumlu dgretim iiyesi ve/veya arastirma gorevlisi olmadan
laboratuvarlarda bulunmamali, herhangi bir islem yapmamalidir.

Laboratuvar ¢aligmalar: sirasinda kapilar kapali olmalidir.

Genel olarak tim laboratuvar alanlarinda ve ¢alisma ylizeylerinde gereksiz malzemeler
bulundurulmamali, kisisel esyalar (¢anta, vb.) laboratuvara getirilmemelidir.

Laboratuvarda 6grenciler beyaz onliik giymeli ve onliiklerinin 6nleri kapali olmalidir.
Yapilan ige uygun eldiven ya da diger koruyucu ekipmanlar (gozliik, yliz siperi v.b)
giyilmelidir.

Her caligma sonrasinda ve laboratuvardan ayrilmadan once eldivenler ¢ikartilip, eller su
ve sabunla yikanmalidir. El hijyeni saglanmadan kontamine eller ile yiize, goze, agza v.b.
temas edilmemelidir.

Laboratuvarlarda yiyecek ve icecek tiiketilmemelidir.
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8) Calisma esnasinda saglar uzun ise mutlaka toplanmalidir.

9) Laboratuvarda bulunan hi¢ bir kimyasal madde koklanmamali, tadilmamal1 ve agizla
pipetleme yapilmamalidir.

10) Laboratuvar malzemeleri asla laboratuvarin disina ¢gikarilmamalidir.
11) Kesici-delici alet yaralanmasindan korunmak i¢in;

a) Enjektor kapaklari geri takilmaya ¢alisiimamali,

b) Kirik camlar elle tutulmamali,

c) Her tir kesici-delici alet kesici delici alet kutusuna atilmalidir.
12) Aerosol olusumu ve sagilimlara engel olacak sekilde 6nlem alinmalidir.

13) Ortaya ¢ikan atiklarin tibbi atik yonetmeligine uygun sekilde bertaraf edilmesi
saglanmalidir

14) Caligilan tiim ylizeyler her ¢alismadan sonra dezenfekte edilmelidir.

15) Elektrikli ekipman kullanmadan 6nce ellerin ve ilgili alanin kuru oldugundan emin
olunmalidir.

16) Laboratuvar ¢alismasi sonunda tiim elektrikli ekipmanlar prizden ¢ekilmelidir.

17) Herhangi bir biyolojik, kimyasal veya fiziksel tehlikeye maruziyet meydana gelirse,
alinmasi1 gereken 6nlemler konusunda sorumlu 6gretim {iyesi ve/veya arastirma
gorevlisine ivedilikle haber verilmelidir.

18) Laboratuvarlarda bulunan cihazlar kullanildiktan sonra dnce diigmesinden kapatiimali
sonra fisi ¢ekilmelidir.

19) Mikroskobik degerlendirmede immersiyon objektifi (x100’likk objektif) kullanildiysa
%70’lik alkol ve gazli bez yardimi ile 100’liik objektif silinmeli ve kurulanmalidir. Diger
objektiflere immersiyon yagi bulastig1 diisiiniilityorsa ayni1 iglem farkli bir gazli bez
yardimiyla tekrar edilmelidir

20) Okiilerler de ayn1 sekilde temizlenmelidir.
21) Objektif en kiigiik bitylitmeye getirilerek birakilmalidir.

22) Laboratuvardan ayrilirken ilgili personele bilgi verilmelidir.
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9 ESOGU TIP FAKULTESI TIBBi FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITIMINDE

KULLANILAN FORMLAR

9.1 FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK OGRENCILERi UYGULAMALAR iCIiN

DOLDURULACAK FORM

Uzmanlik Ogrencisinin Adi, Soyadh :

Zorunlu Uygulamanin Adi :

Asistanin Egitim Donemi

DEGERLENDIRME

Yanyil:

Degerlendirme 6lgegi : (0) yapilmadi, (1) yetersiz, (2) gelistirilmesi gerekir, (3) yardimh
yapabilir, (4) kendi basina uygulayabilir.

Uygulama

Tarih

Uygulama sayis1

Degerlendirme
Sonucu

Ogretim Uyesi
imzasi

ANA BILIM DALI BASKANI ONAYT:

TARIH:
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9.2 SEMINER ve MAKALE SUNUMUNDA KULLANILAN FORM

KONUSMACI OLARAK KATILDIGI SEMINER, MAKALE SUNUMU

Sundugu Makale ya da Seminer Adi Tarih Sorumlu Ogretim Uyesi

En az iki ulusal/uluslararasi Fizyoloji kongre ve sempozyuma katilmasi, en az 3kurs veya
egitime katilmasi ve en az birinde sdzel sunum yapmasi veya poster sunmasi beklenmektedir.

Kurum i¢i egitim etkinlikleri olarak yilda en az bir seminer, yi1lda en az 2 makale sunumu ve
tezi disinda en az 2 yayina katkist olmalidir. Bu nedenle asistanlarin egitim siireleri boyunca
tezleri disinda birden fazla arastirmaya katilmasi tesvik edilmektedir.

Fizyoloji Uzmanlik Egitimi baslangicinda, uzmanlik dgrencisinin akademik danigmani
belirlenmelidir. Egitiminin ikinci yilinin basinda tez danismani, ikinci yilin sonunda tez
konusu belirlenmektedir.

Uzmanlik egitimi, denetlenerek 6rgiin bigimde verilen ve 6zellikle deneyim kazanmaya
yonelik bir egitim donemidir. Uzmanlik egitiminde katilimc1 ve bireyin gelisimini saglayan
yontemler uygulanmaktadir. Pratik egitim, teorik bilgiden daha ¢cok 6nemsenmektedir.

Teorik bilginin nereden edinilecegi 6gretilir. Laboratuvar ve klinik becerilerin yani sira,ekip
caligmasi, iletisim, denetim, egitim ve 6gretim becerileri de egitim programinda
bulunmaktadir.
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9.3 UZMANLIK OGRENCISi HAKKINDA PROGRAM YONETICiSi KANAAT
FORMU

UZMANLIK OGRENCISI HAKKINDA
PROGRAM YONETICISI KANAAT FORMU *

(05.12.2020-05.06.2021) DONEM

T.C. KIMLIK NO (yabanci uyruklular igin YU No :
ADI SOYADI
UZMANLIK DALI

PROGRAMIN BAGLI OLDUGU KURUM

UZMANLIK EGITIMINE BASLADIGI TARIH
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10 ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJi TIPTA UZMANLIK EGITiMi OLCME
VE DEGERLENDIiRME YONTEMLERI

Olgme ve degerlendirme egitimi almis egiticinin gecerliligi ve giivenirliligi belirlenmis
bir yontemle 6lgme ve degerlendirme uygulanmaktadir. Uzmanlik 6grencisi gelisim dosya
(Asistan karnesi) degerlendirmesi, klinik ve girisimsel yetkinlikleri kapsayan geri bildirimler,
360 Derece geri bildirim degerlendirmesi yani sira yazili ve sozlii olarak uygulanan uzmanlik
ogrencisi degerlendirme sinavlar1 yapilmaktadir.

Sinavlar, teorik bilgiyi 6l¢meye yonelik yazili sinav ve uygulamali analiz/sentez
becerisini hedefleyen pratik smavi seklinde yilda en az bir kez yapilmaktadir. Uzmanlik
Ogrencisi Gelisim Dosyas1 (Asistan karnesi), uzmanlik 6grencisinin egitimi siiresince yaptigi
faaliyetleri, katildig1 etkinlikleri ve kazandigi yetkinlikleri iceren bir belge olarak
dizenlenmektedir.

10.1 Degerlendirme Olgiitleri

Fizyoloji uzmanlik 6grencileri alt1 ayda bir kez program sorumlusu tarafindan sinav
sonuclari, yapilan girisimler, egitim c¢alismalari, arastirmalar, hasta basi performansa ve
karnedeki yeterliliklere gore “Program Y oneticisi Kanaat Formu” ile degerlendirme yapilarak
dekanliga iletilmektedir.

Uzmanligini almaya hak kazanmasi i¢in uzmanlik tezini sunmasi ve yeterlilik sinavlarini
basariyla gecmesi gerekir.

(1) Uzmanlik yeterlik siavi jiirisi, danigmanin ve anabilim dali akademik kurulunun
onerisi tizerine fakiilte yonetim kurulunun atayacagi biri 6grencinin danigmant, en az biri
baska bir anabilim dalindan olmak iizere bes asil ve biri bagka bir anabilim dalindan olmak
iizere iki yedek 0gretim iiyesinden olusur.

2 Uzmanlik yeterlik siavi, yazili ve sozlii sinav olarak iki boliim halinde yapilir.
Uzmanlik yeterlik sinavi jiirisi 6grencinin tiim asamalardaki basar1 durumunu degerlendirerek
Ogrencinin basarili ya da basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verir. Gerekgeli ve yazili bu
karar anabilim dali baskanliginca yeterlik sinavini izleyen ii¢ isgiinii i¢inde ilgili tutanakla
birlikte dekanliga bildirilir.

(3). Uzmanlik yeterlik sinavinda basarisiz olan 6grenci en erken {i¢ ay sonra yeniden sinava
almir.

Tez savunma sinavi

1) Tez savunma sinavi, tezin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur.
Savunma sinavi adayin ¢alismasiyla ilgili konularda bilgi, yorumlama ve sentez giictini
degerlendirmeyi amaclar. Savunma sinavi dinleyicilere acik olarak yapilir ve yeri ile tarihi
danigsmanin Onerisi alinarak en az on bes glin 6nceden anabilim dali baskanliginca ilan edilir.
Simav en ¢ok 120 dakika surelidir.
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2 Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri, dinleyicilere kapali olarak, tez
hakkinda salt cogunlukla kabul, diizeltme veya ret karar1 verir. Jiiri {iyelerinin bireysel
raporlari ve jiiri karar1 en geg 3 isgilinii i¢inde bir tutanakla anabilim dali bagkanliginca
dekanliga bildirilir.

3) Tezi kabul edilen 6grenci, jiiri iiyelerinin de Onerileriyle son haline getirilmis tezini
fakiilte tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlayip ciltlenmis olarak, en geg bir ay
icerisinde dekanliga teslim eder.

4) Tezi hakkinda jiiri tarafindan diizeltme karar1 verilen 6grenciye bir kez en ¢ok alt1
aylik ek siire verilir. Bu siire i¢inde, 6grenci gerekli diizeltmeleri yaparak tezini ayni sinav
jurisi énunde yeniden sunar ve/veya savunur.

(5) Tez savunmasi reddedilen veya kendisine verilen sure i¢inde gerekli duzeltmeleri
yapmayan dgrenci Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gére yeniden ¢alismalarini baglatir

11 ESOGU TIP FAKULTESI FiZYOLOJIi TIPTA UZMANLIK EGITIMININ
PROGRAM DEGERLENDIRME VE iYILESTIiRME SURECI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Fizyoloji Tipta Uzmanlik Egitimi program
degerlendirmesinde asagidaki yontemler kullanilmakta olup, sonuglar1 program iyilestirmede
kullanilmakta ve paylasilmaktadir.

a) Ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri (dekanlik tarafindan yapilan uzmanlik
ogrencisi ile 0gretim iiyesi anket formu ile mezuniyet sonrasi egitimin
degerlendirildigi degerlendirme formu)

b) Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi; teorik bilgiyi 6lgmeye yonelik yazili sinav ve
uygulama analiz/sentez becerisini hedefleyen laboratuvar sinavi seklinde yilda en az
bir kez yapilan sinav, klinik ve girisimsel yetkinlikleri kapsayan geri bildirimler, 360
derece geri bildirim degerlendirmesi, program yoneticisi kanaat notu ve aragtirma
basarilarini gésteren “uzmanlik 6grencisi karneleri” ile degerlendirme

11.1 NiTEL YONTEMLER

a) Uzmanlik 6grencilerinden ve 6gretim iiyelerinden alinan geribildirimler
b) Akademik kurullarda goriisiilen geribildirimler

€) Mezunlardan gelen goriis ve raporlar

d) Dis paydaslardan gelen goriis ve Oneriler

Alinan nicel ve nitel geribildirimler ile uzmanlik 6grencisinin yapilan sinavlardaki basarisi,
kanaat formu ve uzmanlik 6grencisi karnesi sonuglar y1llik olarak Fizyoloji anabilim dalinda
degerlendirilerek hazirlanan rapor anabilim Dali bagkanligina sunulacaktir.

Program degerlendirme raporu Fizyoloji uzmanlik egitim programinin baglami, girdi, siireg
ve ¢iktilarini igermelidir. Anabilim Dali baskan1 tarafindan hazirlanan raporun sonuglarinin
paydaslar ile paylasilmasi ve egitim programin gelistirilmesinde kullanilmas1 hedeflenmistir
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