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ONSOZ

Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali, 1981 yilinda Anadolu Universitesi’ne bagh
olarak kurulmustur. Bir y1l kadar dersler Tip Fakiiltesi biinyesindeki baska branglarin 6gretim
iiyeleri tarafindan gecici olarak yiiriitiilmiistiir. 1982 yilinda Ankara Universitesi Tip
Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Giirsel Ortug daimi kadro ile bu anabilim dalmnin ilk ve kurucu 6gretim
iiyesi olarak Anadolu Universitesi Tip Fakiiltesi’'ne gelmis ve halen egitim-6gretim

faaliyetlerini siirdiiren anabilim dalinin olusumunu saglamistir.

1993 yilinda Osmangazi Universitesi’nin kurulmasiyla; Tip Fakiiltesi, Anadolu
Universitesi’nden ayrilarak yeni kurulan {iniversiteye baglanmistir. Bugiin merhum olan Prof.
Dr. Kamuran Birvar YOK yasast ile gecici bir siire igin anabilim dalinda gérevlendirilmis, daha
sonra asli gdrev yeri olan Istanbul Universitesi Capa Tip Fakiiltesi’ne donmiistiir. Daha sonra,
Istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Cevdet Erimoglu haftanin
belirli giinlerinde ders vermek lizere Anatomi Anabilim dalinda gorev iistlenmistir. Bu sirada,
Yardimci Dogent olarak Anatomi Anabilim Dali kadrosuna katilan Dr. Fadime Bagkaya burada

dogent olmus, sonra istegi ile emekli olarak iiniversiteden ayrilmistir.

Anabilim Dalimiz biinyesinde Doku Hazirlama, Morfometri-Stereoloji, Mikrocerrahi
ve Antropometrik ¢alismalarin yapildig1 farkli laboratuvarlar bulunmaktadir. Ulkemiz Tip
Fakiilteleri icerisinde saygin bir yere sahip olan Anabilim Dalimizdan Doktora ya da Uzmanlik
egitimini tamamlayarak; farkli iiniversitelerde degisik akademik kadrolarda c¢alismakta olan
cok sayida mezunumuz bulunmaktadir. Anabilim Dali 6gretim iiyeleri Tip Fakiiltesi disinda,
Universitemize bagl: Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hemsirelik, Ebelik ve
Saglik Yonetimi Boliimlerinde, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde; Anadolu Universitesi’ne bagli
Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiilteleri’nde ve Yunus Emre Saglik Meslek Yiiksekokulu’nda

Anatomi derslerine katki saglamaktadir.

Kadavra temini gii¢liikleri diisiiniilerek, diseksiyon c¢alismalarini dogrudan 6grenciye
aktarabilmek amaci ile kapali devre CCTV-Sistemi kurulmus ve bu sayede ayrica derslere ait
egitim CD’leri de 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Su anda modern bir diseksiyon
salonu ile birlikte, kadavra saklama iinitesine sahip olan Anabilim Dalimizda, egitim
faaliyetlerinin yan1 sira, ¢cok sayida bilimsel ¢aligma ve klinik branslarla ortak calistaylar da

yapilmaktadir.

Giiniimiizde Anabilim Dalimizda gérev yapmakta olan 3 Profesor, 1 Doktor Ogretim

Uyesi, bir Ogretim Gorevlisi ve bes Arastirma Gorevlisi ile Uzmanlik Egitiminin yani sira,



Yiiksek Lisans, Doktora ve Egitimi de verilmektedir.

Sevgili Arastrma Gorevlisi meslektasimiz, Anatomi Anabilim Dali’nda 3 yillik
Uzmanlik Egitimi sonunda; Anatomi Uzmani unvanini alacaginiza inancimiz sonsuzdur.
Sizden beklentimiz, bu unvani alirken, 6ncelikli misyonumuzun: bilimin yol gdstericiliginde;
saglik alaninda her tiirlii bilimsel ¢alismay1 planlayip, sonu¢landirma ve elde ettigi bilimsel
verileri yorumlayabilme becerisine sahip, ve her kosulda, bilimsel disiinceyi kendine rehber
edinen, katilime1, paylasimci, mesleki etik degerlere saygili anatomi uzmanlar1 yetistirmek

oldugunu unutmamanizdir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Tip Fakiiltesi, Anatomi Anabilim Dali



ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI ANATOMI ANABILIM DALI
ARASTIRMA GOREVLILERI iCIN GENEL EGIiTiM
VE CALISMA DUZENI PLANI

Aragtirma gorevlilerimizin gerek ¢alisma diizenleri gerekse egitimleri yiirtirliikteki “Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y&netmeligi” ve de “Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi

Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi ve Sinav Yonergesi” kurallarina gore yiiriitiilir.
Bu ¢ercevede:

Anatomi Uzmanlik Egitimi 3 yil olarak belirlenmistir. Bu siire Anabilim Dali Akademik Kurulu'nun
gerekli gormesi halinde siire 3,5 yila kadar uzatilabilir. Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
Yonetmeliginin (2009) 27. maddesi geregince, Tipta Uzmanlik Egitimi siiresi icerisinde; 2. yil (Orta
Kidem) Tipta Uzmanlik Ogrencisi (Asistan) 2 ay Radyoloji ve 3 ay Histoloji ve Embriyoloji; 3. yil
(Kidemli) Tipta Uzmanlik Ogrencisi (Asistan) 1 ay Adli Tip rotasyonu yapmakla yiikiimliidiir.

ANATOMi ARASTIRMA GOREVLILERININ YILLARA GORE EGIiTiM PLANI VE
SABLONU

Anatomi uzmanlik/doktora egitiminde, Al, A2 ve A3 olmak tizere ii¢ ana kidem séz konusudur. Her
yeni baslayan asistan A3 kidemindedir. Birinci yilim1 dolduran asistan degerlendirilme toplantisinda
gorisiiliir; uygun kriterleri karsiladig: belirlenirse A2 kidemine yiikseltilir. A2 kideminde 1 yil kalinir.
Bir yilin sonunda degerlendirilme toplantisinda uygun kriterleri karsiladig1 belirlenenler Al kidemine

yiikseltilir. Al kideminde 2 y1l kalinir.

A3 kidemindeki Tipta Uzmanlik Ogrencileri (TUO) &gretim iiyelerinin tip fakiiltesi dgrencilerine
anlattiklar1 tiim teorik derslere en az bir kere katilmak ve bunu belgelemekle yiikiimliidiirler. Ayrica bu
kidemdeki TUO’leri kadavra diseksiyonunu yardim alarak yapabilmeli, dekontaminasyon,
dezenfeksiyon, sterilizasyon ve antisepsi saglayabilmeli, biyolojik materyal ile ¢alisma ilkelerini
bilmeli, meslektaslar1 ve egiticileri, ile etkili iletisim kurabilmeli, gbzlemci, sorgulayici ve arastirici
olmali, makale ve seminer sunumlarmni yapabilmeli, 6grencilere pratik uygulamalar sirasinda gerekli
bilgiyi aktarabilmeli, olusumlarin Klinik Anatomi bakimindan Onemlerini vurgulayabilmeli ve
Terminologia Anatomica’da yer alan anatomik terimleri, isimlendirmeleri Sistematik Anatomi

cercevesinde bilmeli ve en az bir kongrede poster sunumu yapabilmelidir.

A2 kidemindeki TUO’leri Tip Fakiiltesi dgrencilerine anlatilan dersler igerisinden anlamakta zorluk
cektikleri dersleri bir kez daha dinlemelidir. Ayrica bu dersleri konuyu anlatan 6gretim iiyesi ile detayl
bir sekilde tartisarak tam anlamyla égrenmelidirler. Bu kidemdeki TUO’leri antropometrik Slgiimler
yapabilmeli, makale ve seminer sunumlari sirasinda tartisabilmeli, kadavra diseksiyonunu hicbir yardim
almaksizin gergeklestirebilmeli, A3 kidemindeki arkadaslarina diseksiyon sirasinda yardimci
olabilmeli, mikroskop kullanabilmeli, iskelet sistemi grafilerini degerlendirebilmeli, gozlemci,

sorgulayici ve arastirmact olabilmeli, en az bir kongrede sozlii sunum yapabilmelidir.



Al kidemindeki TUO’leri yiiksekokul &grencilerine anlatilacak bir dersi kendi basina hazirlayabilmeli,
ogrencilerle pratik uygulamalar sirasinda her tiirlii teorik bilgiyi tartigabilmeli, kadavra diseksiyonu
sirasinda A3 ve A2 kidemindeki arkadaslarma yardimci olup bilgi aktarabilmeli, mikroskobu en iyi
sekilde kullanip bunu daha kidemsiz arkadaslarma 6gretebilmeli, makale ve seminer sunumlari sirasinda
konu ile ilgili ileriye doniik arastirmalari planlayabilmeli, kongrelerde s6zlii ve poster sunumlar: yapmak
icin gayret gostermeli, en az bir yurt dis1 kongreye sunum ile katilmali ve bagimsiz olarak makale

yazabilmelidir.
ANATOMI ARASTIRMA GOREVLIiSIi TEMSILCISI

Arastirma gorevlisi temsilcisi, 12 ay ve lizerinde asistanlik siiresi bulunan ve Arastirma gorevlileri

tarafindan secilen asistandir.
Arastirma Gorevlisi Temsilcisinin Belirlenmesi:

- Anabilim dalinda baslangic tarihine gore asistanlik siiresinin 1. yilin1 tamamlayan asistan “Aragtirma

Gorevlisi Temsilcisi Aday1” olmaya hak kazanirlar.

- Aday olmak isteyen Arastirma Gorevlileri, Anabilim Dali Sekreterligine yazacaklar1 bir yazi ile

adayliklarmi belirtirler.
- Segimden bir giin 6nce adaylarin listesi Arastirma Gorevlileriyle paylasilir.

- Tlim asistanlarin katildig1 bir oylama ile en ¢ok oy alan kisi “Anatomi Arastirma Gorevlisi Temsilcisi”

secilir.

Gorevleri:

- Arastirma Gorevlisi Temsilciligi ile Arastirma Gorevlilerini temsil etmek

- Arastirma Gorevlilerinin sorunlarmi, goriis ve diisiincelerini Anabilim Dali
Baskanligr’na iletmek

- Arastirma Gorevlilerinin izin taleplerinin Anabilim Dali Baskanligi’na iletmek.



Uzmanhk Egitimi ile lgili Akademik Davramssal ve Hizmete Yonelik Beklentiler

1. Yl

2.1l

3.1l

ile ilgili
beklentiler

Seminer, bilimsel

toplant1 katilim

Seminer, toplant1 ve
olgu tartismalarina
katilmak, bu
toplantilarda olgu
sunmak ve 6n teorik

bilgi edinmek

Seminer, toplanti ve olgu
tartismalarma katilmak, bu
toplantilarda olgu sunmak

ve On teorik bilgi edinmek

Seminer, toplanti ve olgu
tartismalarma katilmak, bu
toplantilarda olgu sunmak ve

on teorik bilgi edinmek

Ulusal asistan egitim

programlarma katilim

Ulusal asistan egitim

programlarina katilim

Ulusal asistan egitim

programlarina katilim

Tip egitimi
katkis1 Bilimsel
arastirma
beklentileri
Rotasyonlar
Kisisel gelisim
beklentileri

Tum teorik derslere en

az bir kere katilmak

Teorik dersler i¢inde
anlamakta zorluk

cektikleri derslere girmek

Arastirma giinlerine

katilim

Arastirma giinlerine

katilim

Arastirma giinlerine katilim

Arastirma metot ve etik

programi

Arastirma metot ve etik

programi

Arastirma metot ve etik

programi

Hayvan Deneyi

Tez konusunun

olusturulmasi

Ileri Ingilizce

Egiticilerin egitimi

Makale sunumu

Makale sunumu

Makale sunumu

Ulusal kongrelere sunulu

katilim

Ulusal kongrelere sunulu

katilim

Ulusal kongrelere katilim

Uluslararasi1 kongrelere

sunulu katilim

Uluslararasi kongrelere

sunulu katilim

Uluslararasi kongrelere

katilim

Rotasyonlar

Radyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji

Adli Tip

Ders asistanlig1

Ders asistanlig1




Kadavra diseksiyonunu Kadavra diseksiyonunu Kadavra diseksiyonunu higbir
Anatomi yardim alarak higbir yardim almadan yardim almadan
Anabilim Dah yapabilmeli gerceklestirmek ve alt gerceklestirmek ve alt
Boliim Isleyisi ile kidemine yardim etmek kidemine yardim etmek.
Tlgili Beklentiler Kadavra tahnit islemini
gergeklestirebilmeli
Pratik derslere katilim Pratik derslere katilim Pratik derslere katilim

ANABILIiM DALI ARASTIRMA GOREVLILERi EGiTiM PLANI
Ol¢me Degerlendirme:

Aragtirma gorevlisi degerlendirme formlarimin her ay ilgili asistanin galistig1 birimin egitim sorumlusu
olandgretim tiyesi tarafindan doldurulmasi, alt1 ayda bir bu degerlendirmelerin g6z 6niine alinarak AD
baskani ve ilgili aragtirma gorevlisinin rehber egitim sorumlusu tarafindan uzmanlik 6grencisi kanaat

formunun doldurularak Dekanliga gonderilir.

Bir 6grencinin uzmanlik egitimini basari ile tamamlayabilmesi i¢cin; TUKMOS, Anatomi Anabilim Dali
Uzmanlik Ogrencisi Karnesinde belirtilen klinik yetkinlikleri ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi
Egitim Programinin gereklilikleri dogrultusunda edindigi diger biitiinleyici “yetkinlikleri” es zamanli ve
basarili sekilde kullanabiliyor olmasi gereklidir. Bu yeteneklerin degerlendirilmesi boliimdeki egitim
sorumlusu ve ilgili 6gretim tyeleri tarafindan yapilir ve belgelenir. Tipta Uzmanlik Tiiziigiine gore

uzmanlik egitimi sirasmda tez yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Tezi kabul edilen, uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi
karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandigi ilgili program yoneticisi
tarafindan onaylanan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir ve
dekanlik ve anabilim dali akademik kurulu tarafindan belirlenen bir sinav jiirisi tarafindan smava alinir.
Bilim sinavinda jiiri tarafindan kendisine yoneltilen alani ilgilendiren tiim sorulari cevaplar. Tim bu
asamalar1 basar1 ile tamamlayan uzmanlik 6grencisinin sinav sonug¢ belgeleri uzmanlik diplomasinin

hazirlanmasi i¢in Saglik Bakanligi’na gonderilir.



Anatomi Anabilim Dah Arastirma Gorevlilerinin Uymasi Gerekli Kurallar ve Sorumluluklar:

1. Ogretim ve egitim icin gerekli olan kamu gérevleri ve bu gorevlerin gerektirdigi diger biitiin hizmetleri

yapmak.

2. Ogrencilerin ¢aligma ve uygulamalarma yardime1 olmak.

3. Verilen gorevle ilgili inceleme, arastirma ve yayin goérevlerini yerine getirmek.

4. Gerekli goriilen egitim, 6gretim ¢aligmalar1 ile uygulamalarda hazir bulunmak.

5. Bu ydnerge geregince hazirlanan egitim, 6gretim ve uygulama programlarini yerine getirmek.

6. Universite veya Fakiilte organlarinca verilecek gorevleri yerine getirmek.

7. Gorevin yerine getirilmesi i¢in calismanin sireklilik gerektirdigi hallere uymak.

8. Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda kurallara uymak

9. Boliime zamaninda gelmek ve zamaninda ayrilmak.

10. Hastane isletmesi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin geregini yerine getirmek
Uyum Egitimine Katilma

Her Uzmanlik Ogrencisi fakiiltede egitimine basladig ilk alt1 ay icerisinde, énceden Fakiilte Kurulu tarafindan

onaylanmis, bir uyum egitimi programina katilir ve katildigin1 belgeler.
Genisletilmis, Uzmanhk Egitim Programm

Fakiiltede tiim uzmanlik egitimleri Anabilim /Bilim dallarina 6zgii' olarak hazirlanan ve Tipta Uzmanlik Kurulu
tarafindan onaylanmig, c¢ekirdek egitim programlarini da igeren program temelinde yiiritilir. Genisletilmis
uzmanlik egitim programlar1 her Anabilim/Bilim Dali tarafindan hazirlanir, yillik olarak giincellenir ve Fakiilte

Kurulu’nun onayindan sonra uygulanir.
Uzmanhk Egitimi Karnesi

Her uzmanlik 6grencisi igin bir uzmanlik egitimi karnesi tutulmasi zorunludur. Fakiilte Kurulu tarafindan
onaylanmis olan ve ilgili Anabilim/Bilim Dali genisletilmis uzmanlik egitim programini igeren uzmanlik egitimi
karnesi, uzmanlik 6grencisine fakiiltede egitime basladig: ilk ay icerisinde rehber egitim sorumlusu tarafindan
verilir. Bu karne igerigindeki teorik ve pratik tiim etkinlikler, uzmanlik 6grencisi tarafindan egitimi boyunca

takvime de dikkat edilerek doldurulur, egitim sorumlusu ve birim sorumlusu tarafindan onaylanir.
Uzmanhk Egitimi Takip Formu

Uzmanlik 6grencileri, fakiiltede goreve baslamalarindan itibaren her alt1 ayda bir uzmanlik egitimi takip formuna
alt1 aylik donemde yaptigi rotasyonlar, tez ile ilgili yapilan ¢aligmalar1 kaydeder rehber egitim sorumlusuna

onaylattiktan sonra birim sorumlusuna teslim eder.
Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Anabilim veya bilim dalinda uzmanlik egitimi; ilgili egitim sorumlulari, birim sorumlusu ve akademik kurulu

tarafindan izlenerek degerlendirilir.



Uzmanlik &grencisinin egitim siireci ve etkinliklerinin izlenmesi; uzmanlik egitimi karnesi, uzmanlk egitimi

takip formu, anketler, diger bilgi ve belgelerden de yararlanilarak yapilir.

Birim sorumlusu uzmanlik 6grencisinin goreve baslama tarihinden itibaren alti ayda bir uzmanlik egitimi

karnelerini ve uzmanlik 6grencisi tarafindan doldurulan uzmanlik egitimi takip formunu Dekanliga gonderir.

Belgeler Dekanlik ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu tarafindan incelenir, varsa eksikleri saptanir ve

degerlendirme sonucu dekanlik tarafindan; rehber egitim sorumlusu ve uzmanlik 6grencisine iletilmek tizere

birim sorumlusuna 15 giin igerisinde yazili olarak bildirilir.

Birim sorumlusu altiayda bir uzmanlik dgrencilerinin goreve baglilik, calisma, arastirma ve yonetme yetenekleri

ile meslek ahlaki hakkindaki goriis ve kanaatlerini Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma

Gorevlisi Degerlendirme Formu’na kaydederek Dekanliga gonderir.

Rotasyon Egitimleri

1.

4.

Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarin egitim alinan kurumda yapilmasi
esastir. 1lgili Egitim Biriminin bulunmamasi, yeterli olmamasi veya baska egitim kurumunda
yapilmasinda anabilim veya bilim dali baskanmi tarafindan fayda goriilmesi halinde ilgili kurullar
tarafindan onaylanmasi kosuluyla baska kurumlarda rotasyon yaptirilabilir. Zorunlu rotasyonlarin

uygulanmasinda Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dikkate alinir.

Uzmanlik 6grencilerine egitim sorumlularinin uygun goriip onermesi, ilgili kurullarin ve dekanligin
onay1 ile yurt i¢i ve yurt disinda uzmanlik alanlariyla ilgili egitim almak amaciyla ilgili yonetmelik

maddelerine gore bir yila kadar izin verilebilir. Bu siire egitim siiresinden sayilmaz.

Zorunlu tiim rotasyonlar yasal uzmanlik egitimi siiresi iginde tamamlatilmalidir. Uzmanlik 6grencisine
rotasyon egitimine basladigi birimde, birim sorumlusu tarafindan rehber egitim sorumlusu atamr. Her
rotasyon egitiminden sonra uzmanlik 6grencisinin uygulanan egitim programindaki basari durumu
Rotasyon Egitimi Degerlendirme Formu ile ilgili birim sorumlusuna bildirilir ve rehber egitim sorumlusu

tarafindan uzmanlik egitimi karnesine islenir.

Zorunlu rotasyonlar, yiiriirliikteki yonetmelik hiikiimlerine gore uygulanir.

Diizenlenen Kurslara Katilma

Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimi siiresi i¢erisinde Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen:

1.

2.

Tez Yazim Kursuna katilmak zorunda olup, sertifika almak zorundadir.

Kurslar ilgili anabilim veya bilim dallar1 tarafindan yilda en az bir kez olmak tizere diizenlenecek ve kurs
stireleri en fazla 5 giin olacak sekilde Fakiilte Kurulu tarafindan belirlenir. Gerekli goriildiigii durumlarda

ad1 gegen kurslar yogunlastirilarak bir arada yapilabilir.

Uzmanhk Tezi Hazirlama

1.

Uzmanlik &grencilerinin uzmanlik egitimi gordiikleri dala ait bir konu iizerine tez hazirlamalari
zorunludur. Tez konusu, ana dallar i¢in en erken uzmanlik siiresinin birinci yili sonunda en geg ilk yarisi

icinde; anabilim dali akademik kurulu, yan dallar igin ilk alt1 ay i¢inde bilim dali kurulu tarafindan



belirlenen tez konular1 arasindan uzmanlik grencisinin talebi dikkate alinarak rehber egitim sorumlusu

tarafindan segilir.

Birim sorumlusu tarafindan bir tez danigmani tayin edilir. Tez Danismani birimde gorevli egitim

sorumlulari arasindan segilir. Rehber egitim sorumlusu tez danigmani olabilir.

Yapilacak caligmanin 6zelligine gore ilgili etik kurul onay1 alinmasi gerekmektedir (Eskisehir Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Ilag Klinik Arastirmalar1 Etik Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi T1p
Fakiiltesi ilag Dis1 Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Biyoyararlanim/Biyoesdegerlik Arastirmalar Etik Kurulu, Eskisehir Osmangazi Universitesi Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu)

Etik Kurulu Karar1 alindiktan sonra, tez konusu ve tez danigmaninin belirlendigi anabilim dali akademik
kurul veya bilim dali kurul karari, Fakiiltenin ilgili kurullar1 tarafindan onaylanmak iizere Dekanliga
gonderilir. Fakiltenin ilgili Kurul Karar1 Bolim Baskanligi araciligi ile birim sorumlusuna duyurulur.

Birim sorumlusu kurul kararin1 uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirir.

Tez, fakiiltenin Tipta Uzmanlik Tezi ve Yan dal Uzmanlik Tezi Yazim-Basim ve Degerlendirme

Ilkelerine uygun bigimde yazilir.

Tez Sinavi

1.

Tipta Uzmanlik dgrencileri i¢in Anabilim dali akademik kurulu tarafindan belirlenen, tez danismaninin
yer aldig1 ti¢ asil bir yedek iiyeden olusan tez jiirisi onerisi Anabilim Dali, Bolim Baskanlig1 araciligiyla
Fakdltenin ilgili kurullarimin onayina sunulmak tizere Dekanliga gonderilir. Tez sinav jiiri tiyeleri birimde
gorevli Profesorler, Dogentler ya da en az 3 yillik Uzman Doktor Ogretim Uyesi arasmdan segilir.
Anabilim/Bilim Dalinda gorevli yeterli sayida iiye olmamasi halinde uzmanlik 6grencisinin rotasyon

yaptigi dallar veya akademik kurulun uygun gorecegi dallardaki egitim sorumlularindan jiiri tamamlanir.

Tez jurisinin Fakiltenin ilgili kurullar tarafindan goristlip karar verilebilmesi i¢in yasal siireden en az

on beg, giin 6nce Dekanliga ulastiriimalidir.

Uzmanlik 6grencisi tarafindan hazirlanan tez, Tipta Uzmanlik 6grencileri i¢in Anabilim dali akademik
kurulu tarafindan belirlenen tez jiiri 6nerisi ile dort kopya olarak dekanliga gonderilir. Uzmanlik egitimi

siiresinin bitiminden ti¢ ay once gorevlendirme ile birlikte tez, jiiri iiyelerine teslim edilir.

Tez smav jiirisi, tezin jiiriye verildigi tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde toplanir, kendi arasindan bir
juri baskani belirlenir, aday tezini jiiri huzurunda savunur. Sonug yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik

ogrencisi ve dekanliga bildirilir.

Tezinde diizeltme istenilen uzmanlik dgrencileri kendilerine bildirilmesinden sonra en geg bir ay iginde

gerekli degisiklikleri yaparak ayni jiiriye sunar.

Tezin yetistirilemedigi veya jiiri tarafindan kabul edilmedigi durumlarda tez danigsmaninin onerisi ile
Tipta Uzmanlik 6grencileri igin Anabilim dali akademik kurulu tarafindan egitim siiresinin uzatilmasi
Anabilim Dali, Bolim Bagkanligi aracihigiyla Fakiiltenin ilgili kurullarinin onayma sunulmak tizere

Dekanliga gonderilir. Fakiiltenin ilgili kurulunda gériisiilerek uzmanlik egitim siiresine 6 (alt1) ay eklenir.



7. Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde dekanliga yapilan bildirimi takiben en ge¢ 15 giin icerisinde
madde 16-(1)’deki esaslara gore yeni bir jiiri olusturulur. Tez en geg bir ay igerisinde incelenerek yeni

jiiri huzurunda savunulur.

8. Tezitiglincii defa reddedilen veya verilen ek siire igerisinde tezini teslim edemeyen uzmanlik 6grencisinin
fakiilteyle ilisigi kesilir. iki yil igerisinde tezini tamamlamayan uzman adayinm uzmanlik egitimi sona

erer.

9. Tez jiirisi tarafindan kabul edilen tezin, tez kabul ve onay sayfasini icerecek sekilde toplam bir basili, iki
dijital kopyas1 Fakiiltenin ilgili kurullarinin onayina sunulmak iizere Dekanliga goénderilir. Tezin
onaylanmasi ile ilgili yazigmalar igin Dekanliga ulastigi tarihten itibaren en az 7 (yedi) giinkik bir siire
gerekmektedir.

Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinavi

1. Uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi i¢in uzmanlik egitim siiresini ve
rotasyonlarini tamamlamasi, uzmanlik tezinin kabul edilmesi ve ilgili kurullar tarafindan onaylanmas,

uzmanlik egitimi karnesinin birim sorumlusu tarafindan onaylanmis olmas1 gereklidir.

2. Uzmanlik egitimi siiresinin tamamlanmasina en geg bir ay kala Tipta Uzmanlik 6grencileri icin Anabilim
dali akademik kurulu tarafindan belirlenen, birim sorumlusunun da yer aldig1 bes asil iki yedek tiyeden
olusan uzmanlik sinav jiirisi, sinav giin, yer ve saat 6nerisi Anabilim Dali, Bélim Baskanligi araciligiyla
Fakiiltenin ilgili kurullarinin onayina sunulmak tizere Dekanliga gonderilir. Uzmanlik sinav jiirileri en az
li¢ liyesi smav yapilan daldan olmak {izere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Tipta Uzmanlik
Kurulunun uygun gordiigii dallarin egitim sorumlular1 olan Profesér, Dogent veya 3 yillik Doktor
Ogretim Uyelerinden olusturulur. Smnav jiirileri, sinav yeri, giin ve saati Fakiiltenin ilgili kurullarinin

onay1 ile kesinlesir.

3. Uzmanlik smav jiirisi kendi arasindan bir baskan ve raportor belirler. Uzmanlik egitimi bitirme sinavi;
biri Mesleki Bilgi digeri Uygulama ve Beceri Sinavi olmak iizere iki asamada uygulanir. Her bir jiiri
tiyesi, mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavini ayr1 degerlendirerek yiiz iizerinden not verir.
Sinav sonuglari, raportér tarafindan hazirlanan Uzmanlik Egitimi Bitirme Smavi Tutanaginda ayr1 ayri

yer alir.

4. Uzmanlik sinavinda basar1 gosteremeyenler veya sinava girmeyenler 6 ay icerisinde tekrar siava alinir.
Bu siirede kadrolariyla iligkileri kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda basarili olamayanlarin fakiilte ile
iliskileri kesilir. Takip eden 6 (alt1) ay icerisinde iki sinav i¢in bagvuru hakki verilir. Basarili

olamayanlarin veya sinava girmeyenlerin egitim hakki sona erer.



ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ANATOMIi ANABILIiM DALI UZMANLIK EGITiMi
CEKIRDEK/GENISLETILMIS PROGRAMI

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dal1; mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi
tip egitimi i¢in, 2019 yilinda, giincellenen Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart Belirleme
Sistemi Anatomi Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredati ile uyumlu olacak sekilde kurumsal amag ve hedeflerini
tanimlamistir. Anabilim Dalimizin misyon ve vizyonu fakiiltemizin giincellenen vizyonlarmi da yansitacak

sekilde giincellenerek asagidaki sekilde belirlenmistir:
MISYON

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali’nin; Anatomi alaninda bilimin yol
gostericiliginde tibbi ¢oziimler liretebilen evrensel nitelikte bilgi tireten, bilimsel diisiinceyi kendine rehber
edinen, yasam boyu 6grenme tutum ve becerisine sahip, arastirmaci, katilimei, paylagimei, insani degerlere ve

meslek etigine sahip olan Anatomi uzmanlari yetigtirmektir

Anatomi uzmanlik ve doktora egitimini diizenlemek i¢in akademik, klinik ve teknik kriterlerin kuramsal yapisini
olusturmak; Ulkemizde Anatomi uzmanlik ve doktora egitimi veren anabilim dallar1 igin ortak paydali bir egitim
plan1 olusturarak Tababet Uzmanlik Tilizigii ¢ergevesinde Tiirk Anatomi Yeterlik Kurulu’nun belirledigi ilkelere
uygun egitim kriterleri saglamak ve uzmanlik ve doktora Ogrencilerine yol gosterici bir rehber olusturmak;
Cagdas anlamda anatomi biliminin ve egitiminin kapsamlarin incelemek, ortaya koymak ve uluslar aras1 diizeyde
anatomi bilim insanlar1 yetistirmek; Anatomi uzmanlik ve doktora egitiminin kapsaminin ve diger bilim dallari
ile etkilesiminin genis bir sekilde kavranmasimi saglamak; Anatomi asistanlarmin egitim siiresince, kadavra
bakim ve korunmasinda giderek artan bicimde sorumluluk kazanmalarini saglamak; Arastirmalar: yiiriitiirken
bilimsel yontem ve teknikleri uygun bir sekilde kullanmalar1 i¢in anatomi asistanlaria rehberlik etmek; Anatomi
asistanlarimin liderlik ve yoneticilik yeteneklerini kazanmalarma yardim etmek; Ulusal saglik sisteminin
ekonomik, hukuki ve sosyal 6zellikleri ile anatominin bu noktadaki yerinin anlasilmasini saglamak; ve Yasam

boyu siirdiiriilmesi gereken siirekli egitimi tesvik etmektir.
VIZYON

Egitim ve arastirma kalitesi ile ulusal diizeyde lider olan, uluslararasi diizeyde taninan, giincel yaklagimlara ve
teknolojik gelismelere agik, tiretken, paylasimci ve planl ¢alismalari 6rnek alinan, takim ruhuna sahip bir kurum

olmaktir.



A) Programda Gorev Alacak Ogretim Uyeleri;

Ogretim Elemanlar: Unvan Bilim Dal
Ferruh YUCEL (Ab.D. Bsk.) Prof. Dr. Anatomi
Hilmi OZDEN Prof. Dr. Anatomi
Yiiksel AYDAR Prof. Dr. Anatomi
Hakan AY Dr. Ogr. Uyesi Anatomi
Yadigar AKBAS Ogr. Gér. Dr. Anatomi

Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali kadrosu 5 &gretim elemanindan

olugsmaktadir ve yukarida liste halinde verilmistir.
B) Anabilim Dalinda Diizenlenen Toplantilar

Hafta ici her ¢arsamba 15.15-17.45 arasinda anabilim dali toplant1 salonunda anabilim dali bagkani ve en az bir
Ogretim liyesinin katilimi ile makale sunumu yapilmakta ve tartisilmaktadir. Toplant1 tiim uzmanlik 6grencileri

ve intérnlere agiktir.



.  PROGRAMIN HEDEFLERI

1. Anatomi uzmanlik ve doktora egitimini diizenlemek icin akademik, klinik ve teknik kriterlerin

kuramsal yapisini olusturmak;

2. Ulkemizde Anatomi uzmanlik ve doktora egitimi veren anabilim dallar1 i¢in ortak paydali bir egitim
plan1 olusturarak Tababet Uzmanlik Tiiziigli g¢er¢evesinde Tiirk Anatomi Yeterlik Kurulu’nun
belirledigi ilkelere uygun egitim kriterleri saglamak ve uzmanlik ve doktora dgrencilerine yol

gosterici bir rehber olusturmak;

3. Cagdas anlamda anatomi biliminin ve egitiminin kapsamlarimi incelemek, ortaya koymak ve

uluslararasi diizeyde anatomi bilim insanlar1 yetistirmek;

4. Anatomi uzmanlik ve doktora egitiminin kapsaminin ve diger bilim dallari ile etkilesiminin genis bir

sekilde kavranmasini saglamak;

5. Anatomi asistanlarinin egitim siiresince, kadavra bakim ve korunmasmda giderek artan bi¢cimde

sorumluluk kazanmalarini saglamak;

6. Arastirmalari yiriitiirken bilimsel yontem ve teknikleri uygun bir sekilde kullanmalar1 igin anatomi

asistanlarina rehberlik etmek;
7. Anatomi asistanlarinin liderlik ve yoneticilik yeteneklerini kazanmalarina yardim etmek;

8. Ulusal saglik sisteminin ekonomik, hukuki ve sosyal 6zellikleri ile anatominin bu noktadaki yerinin

anlagilmasini saglamak;
9. Yasam boyu sirdiiriilmesi gereken siirekli egitimi tesvik etmektir.
Egitim programimin amag ve hedeflerinin ozellikleri:
Mesleki Yeterlik

Mesleki yeterlilik icin, 6grencilerin ve toplumun, meslegini uygularken bir anatomistten bekledigi bilgi, beceri
ve tutumlarin kazanilmasi, yasam boyu Ogrenme ve yeterligi slirdirme ile bilgiye ulasma ve kullanma
becerilerinin kazanilmasi, her kosulda etik davranilmasi ve bagkalarinin diistiniilmesi, diiriist ve adil olunmasi ve
baskalarina saygili olma yetisinin igsellestirilmesi, mesleki kurallara uymanin ve topluma hizmet etmenin esas

oldugunun benimsenmesi gereklidir.

Yeterlik; asistanlik siiresince belirli araliklarla degerlendirilmelidir. Degerlendirilme siirecleri egitimin aksayan

yanlarmi diizeltme firsati yaratacaktir.

Anatomi uzmanlik egitimini tamamlayanlarin Tiirk Anatomi Dernegi Yeterlik Kurulu tarafindan planlanan
yeterlik siavlarina katilmalar1 6zendirilmeli ve mesleki yeterlik degerlendirmesinin anatomistler i¢in meslegi

geregince uygulamanin bir kurali oldugu benimsetilmelidir.



Cekirdek Yeterlikler

Anatomi uzmanlik egitimi asistamn bilmesi, yapabilmesi ve uygun tutum gelistirmesini saglamalidir. Bu

cercevede egitimin sonunda, asistan asagidakileri yapabilmelidir:
e Yetkin bir anatomiste uygun, bilimsel, etik ve hukuki muhakeme yapmak.
e Bagisci ve ailelerinin sosyal ve kiiltiirel degerlerine saygi gostermek.
o Temel ve 6zel konularda kazandigi kapsamli ve yetenekli bilgileri uygulamak.
o Diseksiyon tekniklerini uygularken yetkin bir anatomistten beklenen beceriyi gostermek.
o Meslektaglari ve diger saglik ¢alisanlari ile etkin bir sekilde igbirligi yapmak.

o Meslektaglari, asistanlar, 6grenciler ve diger saglik galisanlariyla bilgilerini paylasmak ve onlara

Ogretmek.

e Yasam boyu 0grenimi, anatomik bilgi ve becerinin devamliligi igin bir sart olarak gérmek.



. YURUTUCU KOMIiSYON

Uzmanlik egitiminden tiim 6gretim iiyeleri ve uzmanlar sorumlu olmakla birlikte, egitim programi, Anabilim
Dali Baskaninin bagkam oldugu ve sectigi uzmanlik egitimi komisyonu tarafindan hazirlanir ve denetlenir. Bu
komisyonda Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyeleri bulunur. Asistan ve uzman temsilcileri de bu

komisyonun toplantilarina katilarak asistanlarin goriisiinii sunar.

Eskisehir Osmangazi Universitesi tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Uzmanlik Progranm Farkhliklari
Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Tipta Uzmanlik Programimn igerigi
Tipta Uzmanlhik Komisyonu (TUK), Cekirdek Egitim Programinda (CEP) belirtilen miifredat gerekliliklerine
uygun olarak planlanmistir. Ulusal CEP’te yer alan gerek ve yeterli kosullar saglandiktan sonra, CEP diginda
kalan, diger yurt i¢i ve yurt disi programlardan farkliliklar yaratabilecek unsurlar ile zenginlestirilmesi

amaglanmaktadir. Bu zenginlikler iki ana baglik altinda toplanmuistir:
A. Miifredat zenginlestirici unsurlar
B. Bilim insani1 ve egitici olarak kisisel gelisim unsurlari
A. Miifredat Zenginlestirici Unsurlar
1. Se¢meli rotasyon:

Anatomi Anabilim Dal1 Uzmanlik Ogrencileri zorunlu rotasyonlarmin yam sira, ESOGU Tip Fakiiltesi temel

ve klinik alanlardan ii¢ tanesinde 1’er ay siireyle istekleri dogrultusunda se¢meli rotasyon da yapabilirler.
2. Uzmanhk 6grencisi el kitaba:

Anatomi uzmanlik 6grencileri, ihtisas siireleri boyunca, kendilerine uzmanlik egitimlerinin baslangicinda
teslim edilecek olan ve Eskisehir Osmangazi Universitesi, Ayrica Universitesi Hastanesi ve ESOGU Anatomi
Anabilim Dali hakkindaki genel bilgileri, ihtisas siiresince ulasilmasi gereken 6grenim hedeflerini ve
kazanilmasi1 gereken teorik ve pratik yetkinlik unsurlarini igeren el kitabini referans olarak kullanacaktir.
Boylelikle; kendi gelisimini ve edindigi bilgi-beceri diizeyini iginde bulundugu doénemin gerektirdikleri

acisindan karsilagtirabilecek ve eksik yonlerini gelistirme konusunda daha duyarli davranabilecektir.
3. Damisman 6gretim iiyesi:

Her uzmanlik 6grencisinin, tez damismani ve diger 6gretim tiyelerinden her konuda (mesleki ve sosyal) destek

alabilir.
B. Bilim insam ve Egitici Olarak Kisisel Gelisim Unsurlari

Anatomi Uzmanlik Ogrencisi, diledigi takdirde ve Anabilim Dalinin onayladigi kosullar dahilinde, asagida
stralanmis olan ve Universitesinin lisans ve lisansiistii egitim programlar1 kapsaminda biitiin fakiiltelerindeki

ogrencilerine sundugu, ¢esitli kisisel gelisim unsurlar iceren egitim programlarina katilabilirler.
1. Ingilizce:
ESOGU Anatomi uzmanlik dgrencisi olmay1 hak eden uzmanlik 6grencisinin Ingilizce diizeyine

gore Ingilizcesini gelistirmek {izere iiniversitenin yabanci diller béliimiince destek olunacaktir.



Hayvan Deneyi Sertifikasyon Kursu:
Insan ve hayvan deneklerle yapilacak her tiirlii aragtrmada uyulmasi gerekli etik kurallar ve
laboratuvar giivenligi ile biyogiivenlik konulari igeren sertifikali kurslara katilimi saglanacaktir.
Egiticilerin Egitimi:
Ogretim {iyelerine yonelik diizenlenen ve miifredat kapsamindaki teorik/pratik bilginin égrenciye
nasil aktarilmasi (6grenim hedefi olusturmak, 6grenim hedefine gore ders igerigi olugturmak ve ders
formatin1 belirlemek) ve degerlendirilmesi (6grenim hedefi bazli yazili/sézlii sinav sorusu

hazirlamak) gerektigi konularimi kapsayan egitim programi.

KEYPS (Miifredat Yonetim Sistemi) Egitimi:
Tip fakiiltesi 6grencilerine anlatilacak derslerin 6grenim hedefleri ve bu temelde olugturulmus olmasi
gereken ders igerigi ve yazil/sozIii sinav sorularinin tamamimi kapsayan web-tabanli yazilim

programinin (KEYPS) egitimi.

Arastirma Gérevlilerinin Yararlanabilecegi Imkanlar
1. Arastirma Laboratuvarlar1 Universite biinyesinde bulunan ARUM yiiksek donanimli arastirma

laboratuvari yer almaktadir.

2. Bilgisayar ve internet alt yapis1 Universitemiz hastanesi kesintisiz ve yiiksek hizli veri iletisimini
tagiyabilecek giiglii bir bilgi islem altyapisina sahiptir. Her tiirli uygulama ve egitime yonelik

programlarla yiiklii bilgisayarlar giiniin her saatinde uzmanlik 6grencilerinin kullanimina agiktir.

3. Kiitiiphane ve siireli yaymlar Universitemiz Kampusu merkezinde yer alan Kiitiiphanesi 7.200 m2
alana ve 1000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemizin koleksiyonu yaklagik 122239
adet basili ve 224000 adet elektronik kitap (Ebrary ve Hiperkitap veri tabanindan erisilen)’tan
olugsmaktadir. Siireli yayin koleksiyonunda ise 10235 adet ciltli dergi bulunmaktadir. Bunun disinda
aboneligi devam eden Tiirkge basili (giincel ve akademik) 60 adet derginin son sayilari
salonlarimizda sergilenmektedir. Tez bdlimiimiizde ise 6513 adet yiliksek lisans ve doktora tezi

bulunmaktadir.

Universite hastanesinde, 300 metrekarelik alanda haftanin 7 giinii, 96 kisilik oturma kapasitesiyle okuma

salonlar1 6grencilere hizmet vermektedir.

Kiitliphanenin koleksiyonunda toplam 9.264 adet materyalden 4.826’s1 saglik bilimleri alaninda olmak
iizere basili kitaplar, dergiler, kaynak kitaplar, CD, DVD vb. materyal bulunmaktadir.

Bunun yaninda kiitiiphane yaklasik 90.000 {izerinde elektronik kitap ve 64.000 dergiye de elektronik
olarak erisim saglamaktadir. Bu elektronik yayinlar yaklasik 8.000’i tip ve saglik bilimleri
alanindaki dergilerdir. Elektronik kitaplardan ise 15.000’i saglik bilimleri alanindadir. Ayrica

kiitliphanenin saglik bilimleri alaninda 40’a yakin veri tabanina da erisim aboneligi bulunmaktadir.



YURTICI VE YURTDISI ORNEKLER:

e Istanbul Universitesi Istanbul Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dal1
(https://istanbultip.istanbul.edu.tr/tr/content/temel-tip-bilimleri/1.anatomi-anabilim-dali)

e Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali (http://aad.tip.marmara.edu.tr)
e Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali (http://www.anatomy.hacettepe.edu.tr/)
e Kog Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali (https://anatomy.ku.edu.tr/)

Gerek bilim dallar1 rotasyonlar1 sirasinda gerek anabilim dali egitim aktiviteleri icerisinde asistan dersleri
asagidaki klinik ve girisimsel yetkinlik diizey, kidem ve dgretim yontemleri Segilerek yapilir. Tipta Uzmanlik
Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi’nin (TUKMOS) 2017 yilinda giincellenmis asistan
dersleri ve yetkinlik diizeyleri asagida belirtilmistir.

8. Anatomi Uzmanhk Ogrencisinin Saglamas1 Gereken Yetkinlikler
\

Hizmet
Sunucusu

Deger Ve
Sorumluluk

Sekil 1- TUKMOS’un Yeterlilik Uggeni (Yedi temel yetkinlik alani)

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemin gerektigi gibi yapilabilmesi i¢in kritik deger tastyan, egitim ve 6gretim
yoluyla kazamlip iyilestirilebilen, gézlenip Slgiilebilen, 6zellikleri daha 6nceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri,

tutum ve davranislarin toplamidir. Yetkinlikler 7 temel alanda toplanmuslardir.

Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin ayr1 bir roliinii temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel alan olan Hizmet
Sunucusu alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak ikiye ayrilirlar. Saglik
hizmeti sunumu ile dogrudan iligkili Hizmet Sunucusu alanimi olusturan yetkinlikler diger 6 temel alana ait
yetkinlikler olmadan ger¢ek anlamlarini kazanamazlar ve verimli bir sekilde kullanilamazlar. Bagka bir deyisle 6
temel alandaki yetkinlikler, uzmanin “Hizmet Sunucusu” alanindaki yetkinliklerini sosyal ortamda hasta ve
toplum merkezli ve etkin bir sekilde kullanmasi i¢in kazanilmas1 gereken yetkinliklerdir. Bir uzmanlik dalindaki
egitim siirecinde kazanilan bu 7 temel alana ait yetkinlikler uyumlu bir sekilde kullanilabildiginde yeterlilikten

bahsedilebilir. Bu temel yetkinlik alanlar1 asagida listelenmistir;

1. Yonetici

2. Ekip Uyesi

3. Saglik Koruyucusu
4. letisim Kuran

5. Deger ve Sorumluluk Sahibi


https://istanbultip.istanbul.edu.tr/tr/content/temel-tip-bilimleri/1.anatomi-anabilim-dali

6. Ogrenen ve Ogreten

7. Hizmet Sunucusu
Hizmet sunucusu temel yetkinlik alamindaki yetkinlikler, kullanilig yerlerine gore iki tiirdiir:

Klinik Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar konusunda kullanabilme

yetenegidir;

Girisimsel Yetkinlik: Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisimler konusunda

kullanabilme yetenegidir.

Hizmet | Sunucusu

Klinik Girigimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Sekil 2- TUKMOS yedinci temel yetkinlik
alani: Hizmet Sunucusu

Klinik ve girisimsel yetkinlikler edinilirken ve uygulanirken Temel Yetkinlik alanlarinda belirtilen diger

yetkinliklerle uyum i¢inde olmali ve uzmanliga 6zel klinik karar siireclerini kolaylastirmalidir.
KLINIK YETKINLIKLER

Uzman Hekim asagida listelenmis klinik yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger biitiinleyici “temel

yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.
Klinik yetkinlikler Anatomi TUKMOS Komisyonu tarafindan asagidaki tanimlanan diizeylerde kodlanmustir.

B (BILIR VE SAPTAR): Kuramsal bilgiye sahip olmay1 ve grenim gerekliliklerinin saptanmasi i¢in kullanmayi

tarif eder.

U (PLANLAR VE UYGULAR): Egitim 6grenim gereksinimleri ve hedefleri dogrultusunda planlama ve

uygulama siireclerini tarif eder.

D (DEGERLENDIRME): Uzmanlik 6grencisinin 6lgme ve degerlendirme yetkinligine sahip olmasini tarif eder.



KLINIK YETKINLIK DUZEY |KIDEMYONTEM

Genel bilgilerin agiklanmasi| B, D 1 YE-BE

Genel bilgiler ve anatomi
terminolojisi egitimi Anatomi egitim

B,U,D 1 YE -BE
yontemlerinin tanimlanmasi

Osteoloji egitimi B,U,D 1 YE-UE-BE
Hareket sistemi anatomisi egitimi Artroloji egitimi B,U,D 1 YE-UE-BE
Miyoloji egitimi B,U,D 1 YE-UE-BE

Ust solunum yollar1
B,U,D 1 YE-UE-BE
anatomisi egitimi

Solunum sistemi anatomisi egitimi

Alt solunum yollari
B,U,D 1 YE-UE-BE
anatomisi egitimi

Kalp, perikard ve biiyiik
damarlar anatomisinin B,U,D 1 YE-UE-BE

egitimi

Sistemik dolasim
B,U,D 1 YE-UE-BE
. . b g anatomisinin egitimi
Dolasim sistemi anatomisi egitimi

Pulmoner dolasim
B,U,D 1 YE-UE-BE
anatomisinin egitimi

Fotal dolasim anatomisinin
B,U,D 1 YE-UE-BE
egitimi

Lenf dolasimi anatomisinin
B,U,D 1 YE-UE-BE
egitimi

Lenfatik sistem anatomisi egitimi
oSt St eEHm Lenfoid organlarin (dalak,

timus, lenf digiimleri, vb) B,U,D 1 YE-UE-BE

anatomisinin egitimi

Sindirim kanali1 anatomisi
sitimi B,U,D 1 YE-UE-BE
Sindirim sistemi anatomisi egitimi | >

Sindirim sistemi eklenti B,U,D 1 YE-UE-BE




organlar (karaciger,
pankreas, tiikriik bezleri)

anatomisi egitimi

Urogenital sistem anatomisi egitimi

Uriner sistem anatomisi

egitimi

B,U,D

YE-UE-BE

Erkek genital sistem

anatomisi egitimi

B,U,D

YE-UE-BE

KLINIK YETKINLIK

DUZEY

YONTEM

Kadin genital sistem

egitimi

B,U,D YE-UE-BE
anatomisi egitimi
Endokrin sistem anatomisi
Endokrin sistem anatomisi egitimi B,U,D YE-UE-BE
egitimi
Sinir sistemi genel bilgileri
B,U,D YE-UE-BE
egitimi
Merkezi sinir sistemi
B,U,D YE-UE-BE
anatomisi egitimi
Sinir sistemi ve duyu organlari Periferik sinir sistemi
B,U,D YE-UE-BE
anatomisi egitimi anatomisi egitimi
Otonom sinir sistemi
B,U,D YE-UE-BE
anatomisi egitimi
Duyu organlar1 anatomisi
B,U,D YE-UE-BE
egitimi
Bas boyun anatomisi
B,U,D YE-UE-BE
egitimi
Ust ekstremite anatomisi
Topografik anatomi egitimi B,U,D YE-UE-BE
egitimi
Alt ekstremite anatomisi
B,U,D YE-UE-BE




Govde anatomisi egitimi B,U,D YE-UE-BE
Bebek, ergen ve yash
Gelisimsel anatomi B, U,D YE-UE-BE
anatomusinin farkliliklari
Kesitsel anatomi Kesitsel anatomi egitimi B,U,D YE-UE-BE
Lisans, lisansiistii egitim
Olgme ve degerlendirme yontemleri [seviyesinde 6lgme ve B,U,D YE-UE-BE
degerlendirme yontemleri
Temel anatomi biliminin
B, D YE
tarihi siirecinin egitimi
Bilim felsefesi ve anatomi bilim - oo
Bilimsel arastirma etigine
tarihi ve arastirma etigi uygun bilim adam
B, D YE
yetistirme 6zelliklerinde
farkindalik
Morfometrik ve stereolojik Her tiirlii bilimsel B,U,D YE-UE-BE

yontemler

calismayi planlayip, uygun
metot uygulayabilme

GIRISIMSEL YETKINLIKLER

Uzman Hekim asagida listelenmis girisimsel yetkinlikleri ve egitimi boyunca edindigi diger biitiinleyici

“temel yetkinlikleri” es zamanli ve uygun sekilde kullanarak uygular.

GIRISIMSEL YETKINLIK iCIN KULLANILAN TANIMLAR VE KISALTMALARI

Girisimsel Yetkinlikler icin dort diizey tanimlanmustir.

1: Girisimin nasil yapildig1 konusunda bilgi sahibi olma ve bu konuda gerektiginde agiklama yapabilme

diizeyini ifade eder.

2: Acil bir durumda, kilavuz veya yonerge esliginde veya goézetim ve denetim altinda bu girisimi

yapabilme diizeyini ifade eder.

3: Karmagik olmayan, sik goriilen tipik olgularda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.

4: Karmasik olsun veya olmasin her tiir olguda girisimi uygulayabilme diizeyini ifade eder.




KLINIK YETKINLIK

YONTEM

Anatomi laboratuvari teknik ve
fiziksel altyapisinin hazirlanmasi ve

denetlenmesi

Kadavra fiksasyonu ve

korunmasi

DUZEY |[KIDEM

UE-YE-BE

Kadavra diseksiyonu

UE-YE-BE

Bir anatomi laboratuvari
diizenlenmesi ve

yonetilmesi

UE-YE-BE

Hareket sistemi anatomisi

uygulamal egitimi

Kadavra tlizerinde hareket
sistemi anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
iizerinde hareket sistemi
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Solunum sistemi anatomisi

uygulamali egitimi

Kadavra iizerinde solunum
sistemi anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
iizerinde solunum sistemi
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Dolasim sistemi anatomisi

uygulamal egitimi

Kadavra iizerinde dolasim
sistemi anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal

iizerinde dolagim

UE-YE-BE

Lenfatik sistem anatomisi

uygulamal egitimi

Kadavra tizerinde lenfatik
sistem anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal

uzerinde lenfatik sistem

UE-YE-BE




anatomisi egitimi

verebilme

Sindirim sistemi anatomisi

uygulamali egitimi

Kadavra tizerinde sindirim
sistemi anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
tizerinde sindirim sistemi
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Urogenital sistem anatomisi

uygulamali egitimi

Kadavra tizerinde
lirogenital sistem anatomisi

egitimi verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
lizerinde tirogenital sistem
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Endokrin sistem anatomisi

uygulamali egitimi

Kadavra iizerinde endokrin
sistem anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
lizerinde endokrin sistem
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Sinir sistemi ve duyu organlari

anatomisi uygulamali egitimi

Kadavra tizerinde sinir
sistemi ve duyu organlari
anatomisi egitimi

verebilme

UE-YE-BE

Kadavra dis1 materyal
iizerinde sinir sistemi ve
duyu organlar1 anatomisi

egitimi verebilme

UE-YE-BE

Antropometrik 6lglimlerin

Antropometrik 6l¢ctimlerin

yorumlanmasi ve

YE-UE-BE




yorumlanmasi ve raporlanmasi

raporlanmasi

Alanindaki bilimsel arastirma

Anatomi bilim dalini

o ilgilendiren bilimsel YE-UE-BE
teknikleri
arastirma teknikleri
Bilimsel arastirma
Bilimsel arastirma projelerinin
) projelerinin yiiriitiilmesi ve YE-UE-BE
yiiriitiilmesi ve sunumu
sunumu
) .. [Mesleki uygulamalarda
Mesleki uygulamalarda mesleki etik )
mesleki etik degerlere YE-UE-BE
degerlere bagl kalma
bagli kalma
Multidisipliner
Multidisipliner ¢aligmalarmin
caligmalarinin planlamasi YE-UE-BE
planlamasi ve yiiriitiilmesi }
ve ylriitiilmesi
Yeni ameliyat stratejilerini Yeni ameliyat stratejilerini
YE-UE-BE
olusturmay1 destekleme olusturmayi destekleme
) ) Laparoskopik ve
Laparoskopik ve endoskopik o
o ) . endoskopik girisimler
girisimler 6ncesinde egitim _ - YE-UE-BE
) o oncesinde egitim
faaliyetlerini kontrol etme ] o
faaliyetlerini kontrol etme
Spor hekimligi ile ortak calismalar |[Spor hekimligi ile ortak
p g calig P g YE-UE-BE
diizenleme caligmalar diizenleme
Tamamlayici tip
Tamamlayici tip yontemleri ve _
yontemleri ve
uygulamalarini destekleme ve YE-UE-BE
) uygulamalarim destekleme
koordine etme )
ve koordine etme
Spor hekimligi ile ortak galigmalar |Spor hekimligi ile ortak
P g calis P g YE-UE-BE

diizenleme

calismalar diizenleme




OGRENME VE OGRETME YONTEMLERI

TUKMOS tarafindan Onerilen 6grenme ve O6gretme yontemleri lige ayrilmaktadir: “Yapilandirilmis Egitim
Etkinlikleri” (YE), “Uygulamah Egitim Etkinlikleri” (UE) ve “Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri”
(BE).

4.1. Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE)
4.1.1. Sunum

Bir konu hakkinda gorsel isitsel arag kullanilarak yapilan anlatimlardir. Genel olarak nadir veya ¢ok nadir goriilen
konular/durumlar hakkinda veya sik goriilen konu/durumlarin yeni gelismeleri hakkinda kullanilan bir yontemdir.
Bu yontemde egitici dgrencide eksik oldugunu bildigi bir konuda ve 6grencinin pasif oldugu bir durumda

anlatimda bulunur. Sunum etkilesimli olabilir veya hig etkilesim olmayabilir.
4.1.2. Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve
anlatilan konunun karsilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir. Sunumdan farki konuyu dinleyenlerin de kendi
deneyimleri dogrultusunda anlatici ile karsilikli etkilesim i¢inde olmasidir. Seminer karsilikli diyaloglarin yogun
oldugu, deneyimlerin yargilanmadan paylasildigi ve farkli diizeylerde kisilerin ayn1 konu hakkinda farkli

diizeydeki sorular ile eksik yanlarini tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir.
4.1.3. Olgu tartismast

Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir kiiglik grup egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin
hedefi, farkli diizeydeki kisilerin bir olgunun ¢éziimlenmesi siirecini tartismalarini saglayarak, tiim katilimcilarin
kendi eksik veya hatali yanlarmi fark etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda bulunan
hastalik veya durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin kii¢iik gruplarda tartisilmasi ile tamamlanmasi veya yanlis
bilgilerin diizeltilmesi saglanir. Ayrica ayni durum ile ilgili cok sayida olgunun g¢6ziimlenmesi yoluyla ayni
bilginin farkli durumlarda nasil kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir. Olgunun/larin basamakli olarak
sunulmasi ve her basamak i¢in fikir iiretilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru

karari agiklar.
4.1.4. Makale tartigmast

Makalenin kanit diizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere
ulagilmas1 amaciyla gerceklestirilen bir kiigiik grup etkinligidir. Makalenin tiim boliimleri sirasi ile okunur ve
metodolojik agidan dogrulugu ve klinik uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir {iretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile stirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar. Uzman adayina,
benzer caligmalar planlayabilmesi icin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme, sorgulama, sonuglari

tartisma ve bir yayin haline doniistiirme becerisi kazandirilir.
4.1.5. Kurs

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulagmak i¢in diizenlenmis birden fazla oturumda gergeklestirilen bir egitim
etkinligidir. Amag genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel yetkinligin edinilmesidir. Kurs siiresince

sunumlar, kiigiik grup caligmalari, uygulama egitimleri birbiri ile uyum i¢inde ger¢eklestirilir.



4.1.6. Kayit Tutma

Anatomi laboratuvarinin mevzuat geregi tutmakla ylikiimlii oldugu kayit ve evrak is islemleri
4.2. Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE)

4.2.1. Kayit Tutma

Anatomi laboratuvarinin mevzuat geregi tutmakla yiikiimli oldugu kayit ve evrak iglemleri. Donér kadavranin

kabulii, saklanmasi, egitim materyali olarak uzun siireli ve nitelikli kullanilmas1
4.2.2. Smav materyali hazirlama ve dlgme degerlendirilme uygulamalari

Laboratuvar uygulama smavinin sinav materyallerinin 6lgme ve degerlendirme yontemlerine gore hazirlanmasi

ve degerlendirilmesi
4.2.3. Egitim materyali hazirlama yontemleri

Kadavra, maket ve benzeri gorsel egitim materyalleri yani sira radyolojik anatomi ve kesitsel anatomi

uygulamalarinda kullanilacak malzemenin temini, arsivlenmesi ve egitim materyali olarak degerlendirilmesi
4.3. Bagimsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE)

4.3.1. Yatan hasta takibi (Bu etkinlik bu alanda uygulanmamaktadir)

4.3.2. Materyal takibi: Kullanilan her tiirlii malzemeyi eksiksiz olarak geri yerine koymasidir.

4.3.3. Akran dgrenmesi: Ogrencinin bir olgunun ¢dziimlenmesi veya bir girisimin uygulanmasi sirasinda bir

akrani ile tartisarak veya onu gozlemleyerek 6grenmesi siirecidir.

4.3.4. Literatiir tarama: Ogrencinin 6grenme gereksinimi olan konularda literatiir taramas1 ve klinik uygulama ile

iliskilendirmesi siirecidir.

4.3.5. Arastirma: Ogrencinin bir konuda tek basina veya bir ekip ile arastirma tasarlamasi ve bu sirada 6grenme

gereksinimini belirleyerek bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamasi siirecidir.

4.3.6. Ogretme: Ogrencinin bir baskasma bir girisim veya bir klinik konuyu &gretirken bu konuda farkli bakis
acilarini, daha 6nce diisiinmedigi sorular1 veya varligini fark etmedigi durumlari fark ederek 6grenme gereksinimi

belirlemesi ve bunu herhangi bir egitim kaynagindan tamamlamast siirecidir.
Anabilim Dah Toplantilar1 Kurallar::
Seminer

Sik goriilmeyen bir konu hakkinda deneyimli birinin konuyu kendi deneyimlerini de yansitarak anlatmasi ve
anlatilan konunun karsilikli soru ve cevaplar ile gegmesidir. Seminerlerde konuyu dinleyenlerin de kendi
deneyimleri dogrultusunda anlatic1 ile karsilikli etkilesim i¢inde olmalar1 beklenir. Seminer karsilikli diyaloglarin
yogun oldugu, deneyimlerin yargilanmadan paylasildig: ve farkli diizeylerde kisilerin ayn1 konu hakkinda farkl
diizeydeki sorular ile eksik yanlarim1 tamamlayabildikleri bir egitim etkinligidir. Ilgili Seminerleri belirlenmis
asistan doktor hazirlar ve sorumlu 6gretim iiyesi ile son seklini verir. Son sekli verilmis seminerin slaytlarmi
sunumdan en geg¢ bir giin dnce anabilim dali bagkanligina tiim hocalara iletilmek tizere teslim edilir. Sunum

yapacak arastirma gorevlisi sunumdan en az yarim saat dnce sunum salonuna gelerek ekipmanlarin calisip,



calismadigini kontrol eder ve bir aksaklik varsa derhal anabilim dalina iletir. Sunum salonunda oturum baskanligi
gorevi o yil icin seminerlerden sorumlu 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitiilir. Toplantinin sevk ve idaresinden
seminerlerden sorumlu O6gretim iiyesi sorumludur. Onun olmadigi durumlarda anabilim dali baskaninin

belirleyecegi bagka bir 6gretim tiyesi sorumlulugu tstlenecektir.
Olgu tartigmast

Bir veya birkag sik goriilen olgunun konu edildigi bir egitim aktivitesidir. Bu egitim aktivitesinin hedefi, farkli
diizeydeki kisilerin bir olgunun ¢éziimlenmesi siirecini tartigmalarinmi saglayarak, tiim katilimcilarin kendi eksik
veya hatali yanlarini fark etmelerini saglamak ve eksiklerini tamamlamaktir. Bu olgularda bulunan hastalik veya
durumlar ile ilgili bilgi eksikliklerinin tartigilmasi ile tamamlanmasi veya yanls bilgilerin diizeltilmesi saglanir.
Ayrica aynt durum ile ilgili ¢ok sayida olgunun ¢éziimlenmesi yoluyla aym bilginin farkli durumlarda nasil
kullanilacagi konusunda deneyim kazandirir. Olgunun/larin basamakli olarak sunulmasi ve her basamak i¢in fikir
tretilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar. Olgu sunumlari
hazirlanirken belirli bir standardizasyon i¢in Anabilim Dalimizin ¢izmis oldugu genel kurallara dikkat edilmesi

hem konunun daha iyi anlasilir olmasi hem de ileride yazili bir kaynak i¢in temel teskil edebilecektir.
Makale tartismasi

Makalenin kanit diizeyinin anlasilmasi, bir uygulamanin kanita dayandirilmasi ve bir konuda yeni bilgilere
ulasilmas1 amaciyla gergeklestirilen bir kiigiik grup etkinligidir. Makalenin tiim bdliimleri sirasi ile okunur ve
metodolojik agidan dogrulugu ve klinik uygulamaya yansimasi ile ilgili fikir tretilmesi ve gerektiginde
elestirilmesi ile siirdiiriiliir. Egitici her basamakta dogru bilgiyi verir ve dogru karar1 agiklar. Uzman adayina,
benzer ¢alismalar planlayabilmesi igin problemleri bilimsel yontemlerle analiz etme, sorgulama, sonuglari
tartisma ve bir yayin haline doniistiirme becerisi kazandirilir. Makaleler daha ¢ok herkesin ortak ilgi alanlarmdan
ve de anatomi ile ilgili olmalarina 6zen gosterilmelidir. Makale saatinde 1 adet makale sunulacak olup sunacak
kisinin gelemedigi durumlarda bir sonraki makale saatinin arastrma gorevlisi gelemeyen kisinin yerine
makalesini sunacaktir. Makale sunum siras1 kidemli asistanlar tarafindan belirlenecek ve sunacak arastirma
gorevlisi makalelerden sorumlu 6gretim {iyesi ile makale se¢imi yapip sunumunu hazirlayacak. Son sekli verilmis
sunumun slaytlar1 ve makalenin 6zeti olan sayfasinin sunumdan en ge¢ bir giin 6nce anabilim dali baskanligina
tiim hocalara iletilmek iizere teslim edecektir. Sunum yapacak arastirma gorevlisi sunumdan en az yarim saat
once sunum salonuna gelerek ekipmanlarin c¢alisip ¢alismadigini kontrol eder ve bir aksaklik varsa derhal
anabilim dalina iletir. Sunum salonunda oturum bagkanligi gérevi o y1l icin makalelerden sorumlu 6gretim tiyesi
tarafindan ylritiiliir. Toplantinin sevk ve idaresinden sorumlu 6gretim iiyesi sorumludur. Onun olmadigi

durumlarda anabilim dali bagkaninin belirleyecegi baska bir 6gretim iiyesi sorumlulugu iistlenecektir.
Kurs/Asistan Dersi

Bir konu hakkinda belli bir amaca ulasmak i¢in diizenlenmis birden fazla oturumda gergeklestirilen bir egitim
etkinligidir. Amag genellikle bir veya birka¢ klinik veya girisimsel yetkinligin edinilmesidir. Kurs siiresince
sunumlar, kii¢clik grup c¢aligmalari, uygulama egitimleri birbiri ile uyum i¢inde gercgeklestirilir. Asistan dersleri
Tipta Uzmanlik Komisyonu (TUK), Cekirdek Egitim Programinda (CEP) belirtilen miifredat gerekliliklerine
uygun olarak planlanmistir. Ulusal CEP te yer alan gerek ve yeterli kosullar saglandiktan sonra, CEP disinda

kalan, diger yurt i¢i ve yurt dis1 programlardan farkliliklar yaratabilecek unsurlar ile zenginlestirilmesi gereken



konulara da yer verilmesi amaglanmaktadir. Bu amagcla asistanlardan sorumlu &gretim {iyesi ve anabilim dal
baskani ders konularmi ve tarihlerini belirler. Toplantiya sadece sorumlu 6gretim {iyesi, arastirma gorevlileri

katilacak olup toplantinin sevk ve idaresinden sorumlu dgretim iiyesi sorumlu olacaktir.



