
17 Mart 2022 Tarihli Yönetim Kurulu Kararları 

 

 

 

01-Fakültemiz 3. sınıf öğrencilerinin 4. Kurul mazeret sınavı ile ilgili dilekçeleri ve ekindeki 

raporları görüşülerek 3.Sınıf 4.Kurul Teorik sınavının, Teorik ve Pratik Mazeret sınavlarına 

belirlenen tarihte girmeleri uygun görüldü. 

 

02-Kardiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. Bülent GÖRENEK’in 02-05 Nisan 

2022 tarihleri arasında Kopenhag-Danimarka’da düzenlenecek olan Avrupa Kalp Birliği 2022 

Kongresi’nde Oturum Başkanı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

03-Kardiyoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. Bülent GÖRENEK’in 28 Nisan-03 

Mayıs 2022 tarihleri arasında San Francisco-Amerika Birleşik Devletleri’nde düzenlenecek 

olan Kalp Ritmi 2022 Kongresi’nde Konuşmacı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

04-Nöroloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof.Dr. Nevzat UZUNER’in 08-10 Nisan 2022 

tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenecek olan 18. Baş Ağrısı Kış Okulu’nda Konuşmacı 

olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

05-Nöroloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Gülnur TEKGÖL UZUNER’in 08-10 

Nisan 2022 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenecek olan 18. Baş Ağrısı Kış Okulu’nda 

Konuşmacı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

06-Genel Cerrahi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Necdet Fatih YAŞAR’ın 01 Mayıs-

31 Ekim 2022 tarihleri arasında Pisa-İtalya’da Pisa Üniversite Hastanesi’nde bulunan 

Proktoloji ve Pelvik Taban Merkezi’nde inceleme, araştırma ve uygulama yapmak üzere 

gözlemci olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 

07-Fakülte Yönetim Kurulu’nun 24 Şubat 2022 gün ve 08/01 sayılı kararı ile 11-14 Mart 2022 

tarihleri arasında Barcelona-İspanya’da düzenlenen Avrupa Bilişsel Davranışçı Terapiler 

Birliği 1. Genel Kurulu Toplantısı’nda görevlendirilen Fakültemiz Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr. Ali Ercan ALTINÖZ’ün görevlendirilmesinin iptal 

edilmesinin uygun görüdü. 

 

08-Fakültemiz İç Hastalıkları Anabilim Dalı Dr.Öğr. Üyesi Melisa ŞAHİN TEKİN’in görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 


