T.C.
ESKISEHIR OSMANGAZi UNIiVERSITESI
TIP FAKULTESI

GOREV TANIM FORMU

BiRiM ADI

TIP FAKULTESI DEKANLIGI

UNVAN

DEKAN

BAGLI BULUNDUGU UNVAN REKTOR

SORUMLU

OLDUGU GOREV VE iSLER

A- 2547 s

YV V V V VYV V V

>

aylli yiiksekogretim kanununun, iiniversitelerde akademik teskilat yonetmeligi kapsaminda yiiriitiillecek gorevler
Fakiilte Kurullarina bagskanhk etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarmi uygulamak.

Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda raper vermek,

Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlayip Rektorliige bildirmek,

Fakultenin birimleri ve personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini siirdurmek,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulunda Fakiilteyi temsil etmek.

Fakiilte Kurulu Profesor, Dogent, Dr. Ogretim Uyesi temsilci secim siire€ini planlamak ve yonetmek.

Gorevleriyle ilgili mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve onerilefinibildirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yiirtitmek:

B- Egitim-Ogretim kapsamnda yiiriitiilecek gorevler
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Fakiiltede egitim-6gretimin diizenli bir sekilde stirdijriilmesini saglamak.
Fakiiltenin egitim-0gretim sistemiyle ilgili sorunlari téspit eder, ¢6ziime kavusturur, gerektiginde {ist makamlara iletmek.
Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesj igin gerekli‘calismalarin yapilmasimni tesvik etmek.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin boliimler arasinda standardizasyonunu saglamak amaciyla, komisyonlar kurarak, ilkeleri
belirlemek

Egitim-6gretimde yiikselen degétleritakip ederek Fakiilte bazinda uygulamasini saglamak

C- Stratejik yonetim ve planlama fonksiyonwkapsaminda yiiriitiilecek gorevler
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Fakiiltenin stratejik planlama, caligmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak ve stratejik planlama galigmalarini
koordine etmek,

Fakiilteninstratejik planysonuclarmim konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,
Bolimlertarafindan hazirlanan faaliyet raporlarini da dikkate alarak yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

Fakiilteninmisyon ve vizyonunun, Stratejik Planlama Komisyonu ile birlikte, belirlemek, ger¢eklesmesi i¢in ¢alisanlart motive
etmeks

Fakiiltenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek, verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler almak.

Fakiiltenin tstiinlik ve zayifliklarini tespit etmek,
Fakiiltenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yuriitmek,
Fakdltenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde Fakiiltenin orta ve uzun vadeli strateji
ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalari yapmak,

D- Performans ve kalite ol¢iitleri gelistirme fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
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Fakiiltenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek,
Fakdiltenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
Fakiiltenin ve/veya bagl boliimlerin belirlenen performans ve kalite 6l¢iitlerine uyumunu degerlendirerek iist yonetime sunmak,

Fakiltede gorev yapan personelin daha st kademeler igin yetistirilmeleri yoniinde hizmet i¢i egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak,
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Yonetim bilgi sistemi fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler:
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Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine getirmek,
Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarmi yiiriitmek,

Istatistiki kayit islemlerini yapmak,

Mali hizmetler fonksiyonu kapsaminda yiiriitiilecek gorevler
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Biitce ve performans programi;
Performans programi hazirliklarmin koordinasyonunu saglamak, sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Fakiiltenin biitgesini stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak, faaliyetlerin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Ayrintili harcama veya finansman programi mevzuat: uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gercevesinde, ayrintili

harcama programi/finansman programimi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili bitimlere
gonderilmesini saglamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek, biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarma iligkin verilery toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Odenek génderme belgesi diizenlemek,
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